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	№
	Показники
	Стан

	1. 
	Мова навчання
	українська

	2. 
	Кількість класів
	7

	3. 
	Загальне число здобувачівосвіти станом на 01.09.2021 рік
	88

	
	                                                          ЗДО
	13

	
	                                                         1-4 класів
	29

	
	                                                          5-9 класів
	46

	4
	Кількість робітників
	25

	
	                                                 в т.ч. педагогічних
	        15

	
	                                                 обслуговуючого персоналу
	10

	5
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	10

	6
	Кількість робочих місць в комп’ютерному класі
	5

	7
	Охоплено  харчуванням
	58

	8
	Забезпечення підручниками
	100%

	9
	Загальна площа школи
	1242кв м

	
	                                                в т.ч. навчальних приміщень
	965 кв м



І. РОЗДІЛ 

Реалізація освітньої програми та  навчального плану за 2020/2021 н.р.
         Робота Комунального закладу «Виповзький ЗЗСО І-ІІ ст.-ЗДО» у 2020/2021 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту» Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Закону України «Про забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 904/27369 «Порядок переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу», листа Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти . 

   Станом на 01.09.2020 року в закладі перебувало 70 здобувачів освіти: 15 вихованців ЗДО,  55 учнів у 7 класах. Середня наповнюваність одного класу складає 6 учнів. За рік прибуло 6 учнів , вибуло 8 на кінець року стало 53 учні.

Завданням нової  української школи є створення освітнього середовища - сприятливого середовища для спільного навчання, виховання та розвитку дітей з урахуванням їх потреб та можливостей. 

Учнів школи - майбутніх інтелектуалів українського суспільства - навчають їхні наставники -15 енергійно-творчих педагогів, які уміють посіяти у серцях вихованців зерна людяності, патріотизму, національної гідності. 

У педагогічному колективі панує тверде переконання, що кожен учень — це унікальна і неповторна індивідуальність. 

У 2020/2021 навчальному році штатними працівниками  загальноосвітня школа  була забезпечена на 100% . Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників.

 Педагогічний колектив школи складався з 15 вчителів, з них: мають повну вищу педагогічну освіту –15. Спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії - 10, першої кваліфікаційної категорії –  2, другої кваліфікаційної категорії – 1, мають категорію «спеціаліст» - 3 .

Із 15 педагогів: 12– жінок, 3 – чоловіків.

Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становило 18,6 години. Існуючі вакансії закриваються за рахунок довантаження працюючих вчителів.

У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19) було організовано  навчання учнів з огляду на варіативність організації навчання з використанням технологій дистанційного навчання. Оцінювання результатів навчальної діяльності здійснювалось у синхронному або асинхронному режимі. Під час організації освітнього процесу з використанням дистанційних технологій навчання в умовах карантину підсумкове оцінювання  здійснювалось віддалено, із використанням цифрових технологій для всіх здобувачів освіти. Підсумкову оцінка за семестр виставляли з урахуванням результатів поточного, тематичного оцінювання, оцінювання різних видів мовленнєвої діяльності, отриманих учнями під час дистанційного навчання та до його початку. Для забезпечення рівних умов проходження оцінювання всіма учнями було запроваджено гнучкий графік проведення підсумкових контрольних робіт за ІІ семестр, загальна тривалість якого має становити не менше двох тижнів.     Завершальне підсумкове оцінювання у 1-3-х класах НУШ здійснилося шляхом заповнення свідоцтва досягнень учнів за результатами виконаних ними робіт та спостережень. Для оцінювання динаміки особистісних досягнень учнів вчитель скористався своїми щоденниками спостережень, які велися до початку карантину та додатково залучити батьків до заповнення свідоцтва досягнень учнів.

Успішність учнів та якість знань за 2020/2021 навчальний рік наведена в таблиці:

	клас
	кільк-сть учнів
	встигають на:
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Згідно Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідно до нових Державних стандартів початкової школи, Державного стандарту основної школи на 3 році виконання, відповідно до річного плану роботи школи у травні  місяці  були проведені адміністративні контрольні роботи з таких предметів : українська мова, математика, алгебра , геометрія, фізика, хімія, біологія, географія в 5-9 класах та контрольні роботи з української мови та математики в 4  класах з метою перевірки знань учнів на кінець ІІ семестру.

Методична робота

Педагогічний колектив закладу в 2020/2021 навчальному році розпочав роботу  над реалізацією ІІ етапу обласної  науково-методичної проблеми«Педагогічні стратегії розвитку самоефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи» 

  Керівництво методичною роботою здійснювала  методична рада. 
та темою школи «Розвиток основних компонентів самоефективності учнів різного віку в освітньому просторі нової української школи». 

У ході роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання: 

-
розглянуто теоретичні аспекти самоефективностіта та проблему розвитку самоефективності; 

-
засвоєння нових практик, що є важливою умовою розгортання самоефективності особистості у шкільному віці та прагнення до саморозвитку;

-
розвивиток в учнів навичок емоційної самопідтримки, що може стати головним джерелом підвищення навчальної самоефективності. Особливої актуальності самопідтримка набуває в умовах дистанційного навчання, коли учень певний час працює самостійно і не завжди може отримати відповідну підтримку педагога;

-
аналіз наукової літератури, періодичних видань, досвіду практичної діяльності;

-
запровадження гнучкої системи організації навчального процесу, поєднання традиційної дистанційної та змішаної форм, що дозволяє оперативно реагувати на сучасні виклики (епідемії, карантини, хвороби окремих учнів, непередбачувані ситуації тощо);

-
формуват в учнів навички  самостійної роботи через використання

механізмів самомотивації, самопідтримки та саморегуляції емоційного стану;

- забезпечується продуктивна взаємодія педагога з учнями в умовах штучно створеного комунікативного простору, що передбачає ситуацію, спрямовану на досягнення запланованих цілей навчання; 

-
використовуєтся   підтримуючий контроль та оцінювання знань (змістовне, рефлексивне, тестове, рейтингове, колективне, взаємооцінювання та самооцінювання);

-
розвивати соціально-емоційний інтелект, дієву  емпатію як умову виховання моральності та навичок комунікації. Педагогізація освітнього середовища, взаємодія з батьками учнів в умовах кризи, карантину тощо.

-
надавати методичну допомогу педагогам в оволодінні технологіями навчальної діяльності, що відповідають різним формам організації освітнього процесу (зокрема, в умовах дистанційного навчання);

-
підтримувати та розвивати  здоров’язберігаюче освітнє  середовище навчального закладу (санітарний режим, позитивний мікроклімат, попередження булінгу);

-
удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;

-
організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність  курсів за вибором, МАН, підготовку та проведення олімпіад, участі у різноманітних конкурсах, турнірах, змаганнях;
-
мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетнетностей;
-
поширення педагогічного досвіду працівників закладу освіти шляхом публікацій матеріалів на освітніх сайтах;
-
забезпечення змістовного наповнення веб-сайту школи та створення власних інтернет-ресурсів;
-
підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;
-
робота над удосконаленням сучасного уроку;
-
професійне становлення молодого учителя Наумової Т.В.
У школі вироблена система навчально-методичної діяльності, спрямованої на реалізацію освітнього кредо: через співпрацю педагога та учня, високий рівень духовної культури спілкування – до пізнання навколишнього світу в усій його гармонії. Методична робота закладу будується на діагностичній основі, має практичну спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними підходами, поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з вчителями.
Тематика теоретичних та практичних занять із педагогічними працівниками, засідань шкільних методичних комісій підпорядкована методичній проблемі закладу. Ця система вдало поєднує різноманітні аспекти: організаційні, психолого-педагогічні, роботу з кадрами, роботу з учнями та їхніми батьками, зміцнення матеріально-технічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації.
Для забезпечення демократичного керівництва методичною роботою в закладі діє методична рада, до складу якої увійшли адміністрація навчального закладу та голови шкільних методичних об’єднань (додаток 1 до наказу № 82 від 03.09.2020р). Протягом 2020/2021 н.р. проведено педагогічні читання, оформлені  інформаційно-методичні  папки - портфоліо «Сучасний урок». Заслуговують на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності учнів та  реалізації Концепції «Нова українська школа».
Постійно ведеться робота з учителями, які мають труднощі в організації навчально-виховного процесу.  У школі активно діють 3  методичних об’єднання, керівниками яких  є творчі, ініціативні педагоги: 
· об’єднання вчителів початкових класів та вихователя ЗДО – голова Драчевська Н.П.;

· міжпредметний семінар – голова об’єднання Самсоненко Г.М.;

· комісія класних керівників – голова об’єднання Ярмоленко С.М..

Учні  школи  під  керівництвом  класних  керівників,  учителів -предметників  упродовж  року були учасниками  конкурсів, які проводилися дистанційно: «Колосок осінній», « Кенгуру», « Ерудит» , «Патріот»,  « Геліантус», « Соняшник». Вчителі активно залучали учнів до участі в онлайн – олімпіадах. Так, призерами відборкового туру ІІ етапу Всеукраїнських учнівських  олімпіад стали учні: з хімії: Третьякова Н.. (10 кл.)- ІІІ місце, Водоп’янова В.(11кл.) – ІІ місце, Чабаненко Д. (11кл.)- ІІІ місце, вчитель Огір Н.М.;

· з англійської мови: Ковалик А. (9кл.) – ІІ місце, Крайнюк Д.(10 кл.)-ІІІ місце, Салєй Є.(11кл.)- ІІ місце,вчителі Чуприна С.В.,Огір Н.М.;

· з біології: Решетнікова Ю.(9 кл.) – ІІІ місце, Чабаненко Д.(10кл.) – ІІІ місце,вчитель Яковиніч Т.М.;

· з української мови: Шаня П.(10 кл.) – ІІІ місце, Решетнікова Ю.(9кл.) – І місце.,вчителі Кривенко Ю,.М.,Трачук Ю.В.;

· з географії: Поліщук Є.(9 кл.) – ІІІ місце, Куренний Д. ( 9 кл.)- ІІІ місце,вчитель Муригіна О.О.;

· з історії : Лісун К. (11кл.) – І місце,ь Циганов А. (9кл.) – ІІ місце,вчитель Абакумова О.О.

Класні керівники протягом року проводили онлайн-батьківські збори, анкетування батьків та учнів, виховні заходи в межах свого класу. Проведено  ряд заходів, направлених на профілактику шкідливих звичок у вихованців. Класні керівники у роботі з вихованцями використовують відеоматеріали, презентації. 
   
Підвищенню дидактичної компетентності сприяє також курсова підготовка, яку проходять вчителі школи згідно плану та індивідуальна за допомогою вебінарів, тренінгів, семінарів. Плідно працюють вчителі над своєю самоосвітою, оволодіваючи сучасними педагогічними технологіями. Тримається під контролем хід атестації педагогічних працівників. Цього року отримала  вищу категорію Ярмоленко С.М., підтвердили вишу категорію 4 педагоги.
В вересні 2020р.(в закладі) та січні 2021 року в Україні запроваджено  карантин у навчальних закладах та низка інших заходів з протидії поширенню коронавірусної інфекції COVID-19. У зв’язку з карантином, школа перейшла на дистанційну форму навчання, що потребувало від вчителів створення та використання інформаційно-освітнього середовища  зокрема використання хмарних технологій, всеукраїнських платформ,  соціальних мереж, Google Classroom, програм Zoom , скайп тощо. Адміністрацією школи за допомогою вчителів на сайті школи були розміщені блоги та сайти кожного вчителя, план його самоосвіти, розклад занять онлайн, онлайн уроки. Підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів під час дистанційної роботи відбувалося онлайн за допомогою вебінарів, семінарів  на Всеукраїнських платформах « Всеосвіта» , « Наурок»,  Рrometheus, Edera, Wisecow тощо. Адміністрація школи під час дистанційної роботи проводила робочі наради на платформі Zoom. Учителі за час карантину засвоїли конструктор – складання  онлайн -  тестів на платформах « Всеосвіта» та  « Наурок»,  за  що отримували  сертифікати. 
Методична робота школи була спрямована на розв’язання педагогічної проблеми та методиці роботи під час мішаного навчання, адже в такій ситуації вчителі нашої школи та й країни в цілому перебували вперше.   Але є ще багато нерозв’язаних завдань, над якими  необхідно попрацювати всьому колективу.

    
 Перш за все – це підвищення результативності роботи школи. Для цього методичній службі необхідно спрямувати свої зусилля на: 

1.Підвищення якості навчання  і рівня навчальних досягнень учнів через співпрацю  вчителів, учнів, батьків в онлайн режимі. 

2.Ширше впроваджувати в роботу вчителів хмарних технологій, всеукраїнських платформ,  соціальних мереж, Google Classroom, програм Zoom , скайп тощо. 

3.Збільшити використання комп’ютерних  технологій в навчально -виховному процесі, для цього  необхідно постійно підвищувати  інформаційно - комп’ютерну грамотність  вчителів.  

4.Підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, конкурсах через:

-систематичну роботу з обдарованими та здібними учнями ;

          -здійснення  діагностики  і постійне  оновлення банку обдарованих  

           дітей. 

5.Підвищення творчої активності педагогів:

      -висвітлення  проведених заходів  на сторінках періодичної преси та в   

        методичних виданнях;

      -проводити моніторинг педагогічної діяльності вчителя  з метою    

        індивідуальної корекції роботи;

       -підвищення творчої ініціативи методичних комісій .

Під контролем тримає адміністрація школи процес упровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Це питання неодноразово розглядалось на нарадах при директорові, педагогічних радах, засіданнях шкільних методичних комісій.

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу створені належні умови для всебічного повноцінного розвитку та комфортного перебування дітей шкільного віку.

Протягом 2020/2021 навчального року атестувалося 5 вчителів: 

 - Дерев’янко Н.В. вчитель української мови та літератури, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»; 

-  Драчевська Н.П. вчитель початкових класів підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»; 

- Товмач Л.І. , вчитель української мови та літератури, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»; 

- Левченко Г.М. вчитель біології, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»;

- Ярмоленко С.М. вчитель фізичної культури, встановлення вищої категорії.


Методична робота школи була спрямована на розв’язання педагогічної проблеми та методиці роботи під час дистанційного навчання. Є ще багато нерозв’язаних завдань, над якими  необхідно попрацювати всьому колективу.

    
 Перш за все – це підвищення результативності роботи школи. Для цього методичній службі необхідно спрямувати свої зусилля на: 

1.Підвищення якості навчання  і рівня навчальних досягнень учнів через співпрацю  вчителів, учнів, батьків в онлайн режимі. 

2.Ширше впроваджувати в роботу вчителів хмарних технологій, всеукраїнських платформ,  соціальних мереж, Google Classroom, програм Zoom , скайп тощо. 

3.Збільшити використання комп’ютерних  технологій в навчально -виховному процесі, для цього  необхідно постійно підвищувати  інформаційно - комп’ютерну грамотність  вчителів.  

4.Підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, конкурсах через:

-систематичну роботу з обдарованими та здібними учнями ;

          -здійснення  діагностики  і постійне  оновлення банку обдарованих  

           дітей. 

5.Підвищення творчої активності педагогів:

      -висвітлення  проведених заходів  на сторінках періодичної преси та в   

        методичних виданнях;

      -проводити моніторинг педагогічної діяльності вчителя  з метою    

        індивідуальної корекції роботи;

       -підвищення творчої ініціативи методичних комісій .

Під контролем тримає адміністрація школи процес упровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Це питання неодноразово розглядалось на нарадах при директорові, педагогічних радах, засіданнях шкільних методичних комісій.

Впровадження ІКТ

         Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності школи у 2020/2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:

•
впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

•
використання освітніх платформ «Googl classroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів "Viber», «Telegram» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції;

•
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

•
удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

•
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.

Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

•
створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;

•
підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

•
інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

•
створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);

•
підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти;

•
створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».

Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:

•
продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та персональних сайтів учителів школи;

•
встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

•
заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера;

•
використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства;

•
вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

•
приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

•
встановлено персональні комп’ютери практично в усі навчальні кабінети;

•
отриманий раніше від спонсорів мультимедійний проектор використовується  для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо.

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.

Тому у 2021/2022 навчальному році слід продовжити:

•
навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;

•
забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;

•
забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА»

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів

          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів закладу. В закладі освіти функціонують 10 навчальних кабінетів, з них: 3 кабінетів початкової школи, 7 предметних кабінетів та класних кімнат, 1 комбінована майстерня,1 спортивна зала.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:

· естетичний вигляд кабінету;

· відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;

· навчально-методичне забезпечення кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріалу;

· наявність інформаційного забезпечення;

· національне виховання;

· готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);

· організація безпеки життєдіяльності;

· мова ведення документації;

· наявність паспорту навчального кабінету;

· перспективний план поповнення кабінету обладнанням.

В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо.

В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.

Робота бібліотеки 

У 2020/2021 навчальному році бібліотека школи працювала згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання на період до 2020 року» , що направлена на залучення читачів до бібліотек, на підвищення читацької активності, компетентності.

        XXI століття – це час переходу високотехнологічного суспільства,у якому якість людського потенціалу, рівень освіти і культури свого населення набуває ваги для економічного та соціального розвитку держави. Національна доктрина розвитку освіти  визначила ,що головною метою системи освіти є створення умов розвитку і самореалізації кожної особистості.

       Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою школи, усі стратегічні освітньо-виховні завдання,які повинна вирішувати національна школа,трансформуються у завдання і діяльність шкільної бібліотеки.

Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб школи- одна з основних функцій сучасної бібліотеки.Тому.використовующи різні форми і методи бібліотечно-бібліографічної роботи,бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням інформацією.Носіями інформації нашої бібліотеки є передусім друкованні видання,електронні носії.

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, я постійно працюю над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів.
Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. Як не можна уявити собі навчального закладу без книги, так не можна уявити його без бібліотеки.
Шкільна бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією.

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.

Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи школи, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на засіданні педагогічної ради.

Кожного року шкільна бібліотека оформлює передплату на періодичні видання.

Крім книжкових надбань, бібліотека укомплектована електронними носіями. У цих електронних енциклопедіях розміщені дані з певної науки.

Книжковий фонд  переводиться з застарілих таблиць (ББК) на нові таблиці (УДК) для шкільних бібліотек.

При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки, наприклад:

· «Подорож по своєю країною»;

· «Герої України».

Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.

При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з коротким простим та цікавим текстом («Україна казку мудру хоче розказати тобі», «У світі улюблених казок», «Українські народні казки»).

У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування читачів. Створено алфавітний та систематичний каталоги, які постійно поповнюються та редагуються. Заведені картотеки газетно-журнальних статей, нормативних документів, на допомогу вчителю-словеснику, краєзнавча картотека, картотека сценаріїв.

У вік інформації шкільна бібліотека має набути статус інформаційного центру. Інформаційні функції бібліотеки мають два аспекти:

· інформаційне забезпечення розвитку дитини в школі;

· інформаційне насичення педколективу.

Ефективними технологіями інформування школярів та педагогів є організовані в шкільній бібліотеці книжкові виставки нових надходжень: 

· «Знайомтесь: новинки в шкільній бібліотеці»; 

· «Нові підручники», 

· «Прочитай, це – цікаво!»; 

· готуючись до шкільних іспитів: виставки-сюрпризи «Книгу берегти - життя їй продовжити»; 

· виставки-перегляди «Цей чудовий світ поезії».

Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у написанні рефератів, правильному оформленні бібліографічних списків використаних книг.

Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: «Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу  та бібліотеку», «Книга в твоїх руках».

У бібліотеці є папка «Розробки бібліотечних уроків», де накопичується матеріал за темами уроків.

Для формування інформаційної культури учнів 5-9-х класів передбачено програми з української, російської мови та літератури, всесвітньої літератури, історії, правознавства, а також здійснюються у процесі бібліотечно-бібліографічних занять учнів 5-9-х класів, які 

У популяризації основ ББЗ використовуються найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, доповіді, повідомлення, виконані учнями.

Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі-предметники активно сприяють формуванню цих навичок: ставлять завдання так, щоб учні змушені були звертатися до словників і довідників. Бібліотека проводить бібліотечні уроки у 5-6-х класах з теми: «Мої перші словники і довідники» і т.п.

Технології масової роботи з читачами вимагають від шкільного бібліотекаря знання і врахування їхніх вікових психолого-педагогічних особливостей. Ефективними технологіями масової роботи шкільної бібліотеки є також огляди літератури (цикли читань, обговорення книг, читацькі конференції, конкурси, вікторини, подорожі книгами, усні журнали, літературні ранки). Так з учнями початкових класів був проведений літературний ранок «Україно моя, Україно, я для тебе на світі живу».

Для учнів 5-6-х класів в читальному залі бібліотеки був проведений літературний аукціон. Це гра, в якій використовується основний принцип аукціона. Наприклад, називається прізвище одного відомого письменника. Гравці один за одним називали його твори. Після правильної відповіді «аукціоніст» повільно рухає до «3». Той із гравців, хто останнім дає відповідь (правильну) вважається переможцем і отримує право «купити», тобто взяти книгу, яка його цікавить.

Шкільною бібліотекою проводиться ще така цікава форма роботи «П’ять хвилин із мистецтвом». В читальному залі діє книжкова виставка «Народження чуда», «П’ять хвилин із музикою». Учні різних класів отримують завдання. Проведення цих заходів вимагає підбору одного із музичних, поетичних творів чи творів мистецтва.

Виховна та позакласна робота

   Протягом 2020/2021 н. р. вся виховна робота проводилась згідно плану виховної роботи школи та підпорядковувалась меті: “Розвиток і становлення соціально-адаптованої та вихованої особистості в умовах середньої загальноосвітньої школи”. 

    Протягом 2020/2021 навчального року у виховній роботі школи підвищено рівень національного, патріотичного виховання та превентивної роботи.

   Протягом 2020/2021 н. р. виховна робота в школі проводилась згідно затвердженому плану виховної роботи школи та планів виховної роботи класних керівників за темою: «Соціалізація  підростаючого покоління у громадянському суспільстві» і була направлена на національне, правове, морально-етичне, героїко-патріотичне, екологічне, фізичне та естетичне виховання учнів.

  Перед педколективом було поставлено ряд завдань: утвердження високих моральних цінностей учнів, політичної культури та трудової моралі, збереження повноцінного фізичного розвитку дітей, попередження злочинності.

Характер виховання учнів передбачав глибоке розуміння класними керівниками   природи вихованця, їх індивідуальних рис і можливостей, поваги до особистості дитини, турботі про її гармонійний розвиток, знання особливостей виховання в сім’ї дитини.

Підвищенню результативності виховної роботи в школі сприяло вдосконалення нових форм роботи, пошук нових систем виховання, впровадження розвиваючих технологій.

  Робота з профілактики правопорушень передбачала реалізацію заходів, спрямованих на попередження злочинів і злочинності, вдосконалення способу життя учнів без порушень норм моралі, розвивали умови, що сприяли збереженню здоров‘я та життя дітей, виявляли негативні зміни у поведінці деяких учнів, вивчали причини їх поведінки, організовували змістовне їх дозвілля. Результатом спільної роботи є те, що за 2020/2021 навчальний рік  в школі немає правопорушень. 

  Методичним обє’днанням класних керівників було проведено 4 засідання на яких: 

-Затверджено план роботи методичної комісії на рік

- Розглянуто методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України, щодо основних напрямків діяльності класного керівника, положення про класного керівника.

- Розглядались питання проведення відкритих виховних годин.

- Затверджено теми доповідей.

- Проводився аналіз участі учнів у позакласній роботі.

- Проводились відкриті виховні години та заходи

- Проводився аналіз участі класів у позакласних заходах.

- Розглядались питання обміну досвідом роботи класних керівників

Вирішення завдань виховної роботи здійснювалось за такими напрямками:

громадянське виховання,родинно-сімейне виховання, національно-патріотич-не,трудове,художньо-естетичне,моральневиховання,екологічне,формування здорового способу життя,сприяння творчому розвитку особистості.

Аналізуючи роботу класних керівників, всього педколективу, слід відмітити, що у  2020/2021 н. р. успішно продовжило свою роботу учнівське самоврядування, президент якої учениця 9 класу Бейчук Мар’яна. На засіданнях “Лідер” планували роботу, підбивали підсумки, нагороджували переможців. На загальношкільних лінійках нагороджували класи – переможці призами та грамотами. Так система шкільного самоврядування сприяє зміцненню шкільного колективу, розвитку громадської думки, входженню у доросле життя. 

Пріоритетним напрямком виховної роботи школи є національно-патріотичне виховання.

В школі були проведені такі інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на національно-патріотичне та правове виховання з метою вшанування мужності та героїзму захисників незалежності та територіальної цілісності України, військових традицій і звичаїв Українського народу: виховні години : «Відповідь нескореного народу», до Дня Української Армії,  «Права та обов’язки в Україні», «До Дня рідної мови»; «Герої серед нас»; єдині уроки: «Відповідь нескореного народу»; «Україна- територія гідності та свободи», «Права людини»;  уроки пам’яті: «Ваш подвиг буде жити в віках», «Відлуння пам’яті»; «Запали свічку пам’яті», «День Соборності України», «У нашій пам'яті вони назавжди залишились…», «Дзвони Чорнобиля» (дистанційно); круглий стіл : «Скажи своє слово про Україну»;  круглий стіл: «Скажи своє слово про Україну»; лінійка «України доля-злагода і воля», історичний портал : «Трагедія Бабиного Яру»; жива газета «День української писемності та мови»; онлайн-челендж «Одягни вишиванку».  спортивні змагання до Дня захисника України : «Найсильніший»; флешмоб до Дня миру; благодійний солодкий ярмарок; лінійка та флешмоб до Дня рідної мови. виставки малюнків: «Солдати безсмертя», «Що я бажаю своїй Батьківщині»; «Бережи Землю!».
 З метою профорієнтаційної направленості учнів, підготовки до майбутньої трудової діяльності, профілактики правпорушень організовані зустрічі, лекції-бесіди,екскурсії з метою профорієнтації .
    Учні дуже активно брали  участь в акції «Голуб миру»; «Чисте подвір’я»; «Діти-лідери-дітям». 
У рамках екологічного виховання у 2020/2021 н.р. відбулись трудові екологічні десанти з покращення та благоустрою прилеглої до школи території, місячники з благоустрою. Плідно працювали і старшокласники, приводячи до ладу пришкільну ділянку.. Були проведені такі заходи: «Планета у нас одна» (виховна година у 8 кл.), виставка поробок із природного матеріалу «Золота осінь» (1-7 кл.).

І вдома, і в школі формуються навички екологічної, трудової культури дітей, почуття дбайливого хазяїна свого двору, вулиці, міста, держави. В рамках реалізації  шкільного проекту ”Школа твій дім” всі учні школи  беруть активну участь у щотижневій операції “Чисте подвір`я”, організовано чергування в кабінетах, закріплена територія за класами для постійного прибирання, три рази за рік проведено збір макулатури.
З метою виховання учнів засобами театрального та циркового мистецтва учнів школи протягом семестру були активними глядачами: театрів, лялькових вистав.

Проведена була робота з обдарованими учнями, яка була спрямована на розвиток власних спостережень, пізнавальних інтересів у певній галузі знань, сприяння інтелектуальному, емоційному та естетичному розвиткові школярів, раціонально організовували позаурочні форми роботи, приймали участь у районних конкурсах. 
В рамках тижня безпеки дорожнього руху та попередження дитячого травматизму з учнями були проведені бесіди з техніки безпеки, виховні години. Зустріч з офіцером поліції: «Дитина та автомобільний транспорт», «Безпека велосипедиста», бесіди-лекції «Незнайомці на вулиці»  «Відповідальність неповнолітніх»,  «Безпека інтернету».

   Учні школи брали  активну участь в підготовці та проведені шкільних та громадівських свят.
     Неможливо розв’язати жодної проблеми, яка стосується навчання та виховання дитини, без турботи  про педагогічну освіту батьків. Тому з метою тісного зв’язку між сім’єю та школою підготовлено й проведено :

 -батьківський всеобуч з теми: 1-4 кл. - «Роль сім’ї у вихованні працелюбності», «Основи моральності закладаються в сім’ї»; 5-9 кл. - «Як здійснювати правове виховання в сім’ї», «Психофізичне і психічне здоров’я підлітків. Що йому загрожує?»;
бесіди з батьками  «У сім’ї підліток»; зустріч з батьками «Літопис сім’ї в історії школи»; виховна година «Духовні зв’язки поколінь».
Школа підтримує тісний зв`язок із батьками учнів через щорічні зустрічі з адміністрацією, присутність батьків на шкільних святах в 2020/2021 н.р. обмежена але школа відчувала їх допомогу в організації, участь у екскурсіях.

      Належна увага приділялась розвитку інтелектуальних та творчих здібностей дітей.  Учні школи брали участь у онлайн-олімпіадах з різних предметів та показали гарні результати. 

Серед недопрацьованих питань слід зазначити такі:

-
не систематичне проведення годин спілкування;

-
розвиток рівня вихованості учнів;

-
недостатня робота класних керівників по відвідуванню та вивченню сімей та дітей в них, які потребують особливої уваги з боку педагогічних працівників.

Слід визначити творчий підхід до будь-якої справи таких класних керівників Ярмоленко С.М., Кузьменко М.П.
Профорієнтаційна робота

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у  школі здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання шкільного подвір’я, класних кімнат, розширення знань про професії на уроках, а також під час навчальних екскурсій та позакласних заходів. З учнями школи проводять ознайомчі бесіди представники навчальних закладів району. 

 Профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки школярів свідчить про те, що кожного року випускники школи працевлаштовані.
Співпраця з батьками

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 

Дуже велика допомога батьківських комітетів школи здійснюється в організації ремонтів класних кімнат та залучення для цього благодійних коштів. Робота з батьками

Упродовж 2020/2021 навчального року з батьками дітей   проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.

Індивідуальні консультації для батьків:

- «Я та мої емоції»(січень)

- «Шкідливість дорослішання» (лютий)

- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)

- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)

- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень

Групові консультації для батьків:

-
«Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)

-
«Вибір професії і профорієнтація старшокласників» (квітень) тощо


В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 

Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 

Протягом навчального року у шкільній бібліотеці проводилися тематичні виставки літератури:

•
«Азбука для неповнолітніх»

•
«Обережно - СНІД»

•
«Учись володіти собою»

•
«Мистецтво бути вихованим»

•
«У сім’ї росте дитина»

•
«Закон і ми»

•
«Здоров’я дітей – здоров’я нації»

•
«Алкоголізм та наркоманія – загроза майбутнього»

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».

Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі на початку навчального року призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створюється служба з охорони праці, плануються першочергові заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено куточок з безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на оперативних нарадах. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. протягом року було здійснені дві планові евакуації учнів і персоналу. Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017  № 1669).

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстерні, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені вогнегасникиі розташовані в доступних місцях по школі.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-тий клас вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху, створено загін юних інспекторів дорожнього руху. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти СНІДу», «Наш організм і наркотики», «Як захиститись від коронавірусу» та ін.). Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. 

Періодично учні 1 - 9-х класів проходять перевірку на педикульоз. 

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи.

Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме:

-
не всі учителі систематично чергують у коридорах під час освітнього процесу;

-
не в усіх навчальних кабінетах є аптечки;

-
не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо).

У наступному 2021/2022 навчальному році слід направити зусилля педагогічного колективу та адміністрації школи на усунення зазначених недоліків.

Безпека життєдіяльності здобувачів освіти
      Упродовж  2020/2021 навчального року однією з задач роботи школи була робота з охорони життя та здоров'я учнів, попередження дитячого травматизму.

      Робота з питань запобігання дитячого травматизму в школі здійснювалася у відповідності до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення дорожнього руху», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 (назва із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616, листів Міністерства освіти і науки України від26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах»  та інших нормативно-правових документів.

      З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства, проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей, запобігання всім видам дитячого травматизму у навчальному закладі за 2020/2021 навчальний рік.   За результатами аналізу з'ясовано, що систему роботи педагогічного колективу школи з попередження дитячого травматизму складають:

• планування та проведення профілактичних бесід з усіх видів дитячого травматизму класними керівниками з відповідною їх фіксацією в класних журналах та учнівських щоденниках;

• проведення  вступного інструктажу учнів на початку навчального року;

•проведення первинних (вересень, грудень, травень) та цільових і позапланових інструктажів учнів у разі необхідності;

• організація позакласних виховних заходів з попередження дитячого травматизму;

• залучення спеціалістів до проведення профілактичної роботи;

• профілактична робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму у побуті;

• призначення відповідальних за безпеку дітей під час навчально-виховного процесу та проведення позакласних заходів;

• розгляд та аналіз питань попередження дитячого травматизму на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань   класних керівників, нарад при заступнику директора по виховній роботі;

• контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму.

інструктивні документи з питань запобігання дитячого травматизму. Інформація з даного питання своєчасно і повністю доводиться до учасників навчально-виховного процесу на нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань, батьківських зборах тощо.

-  інструктивно-методичних нарадах з виховної роботи;

- класних батьківських зборах, про що є відповідні записи у протоколах батьківських зборів.

Здійснення профілактичної роботи в школі 

    Слід зазначити, що в закладі створені безпечні умови для навчання та виховання учнів. Учасники освітнього процесу в цілому дотримуються санітарно-гігієнічних вимог та вимог безпеки під час проведення уроків та позакласних заходів. Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі з техніки безпеки на уроках фізики, хімії, інформатики, трудового навчання, фізичного виховання, при організації екскурсій, культпоходів, ігор, індивідуальні бесіди тощо.

    Одним із шляхів запобігання наявних негативних факторів та подолання їх наслідків, практичної реалізації завдань, визначених у державних документах, є впровадження в навчальний процес курсу «Основи здоров'я» (1-9 кл.), програма якого визначається практичним спрямуванням, передбачає формування основних моделей безпеки під час виникнення побутових, природних, техногенних надзвичайних ситуацій. Учні та працівники школи систематично проходять медичний огляд.

     Адміністрацією школи проводився облік екскурсій та поїздок учнів школи, а бесіди з попередження дитячого травматизму, які проводили вчителі перед екскурсіями та позашкільними заходами, реєструвалися в окремому журналі інструктажів.

     Під час відрядження учнів на олімпіади, екскурсії, змагання, конкурси наказом директора школи призначались вчителі, відповідальні за збереження життя та здоров’я цих дітей, контролювалося виконання цих наказів.

    Робота з попередження усіх видів дитячого травматизму проводилась класними керівниками систематично. В календарних планах з виховної роботи є окремий розділ з попередження дитячого травматизму. Класні керівники регулярно проводили бесіди, тематичні класні години з профілактики травмування учнів. Усі бесіди та інструктажі фіксувались в класних журналах, журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.

    Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів класними керівниками було проведено комплекс бесід:

- правила дорожнього руху;

- правила протипожежної безпеки;

- запобігання отруєнь;

- правила безпеки при користуванні газом;

- правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;

- правила безпеки на воді;

- правила безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму.

     Крім того, класні керівники провели додаткові бесіди з учнями  з попередження всіх видів травматизму перед початком осінніх, зимових, весняних та літніх  канікул, оформлені Пам’ятки для дітей та їх батьків.

     Під постійним контролем класних керівників знаходиться відвідування школи учнями. Причини пропусків занять негайно з’ясовуються, підтримується постійний зв’язок з батьками.

     Питання профілактики дорожньо-транспортного дитячого травматизму, охорони життя і здоров'я учнів, відповідальності батьків за дотриманням контролю за дітьми в позаурочний час були обговорені на батьківських зборах у вересні, грудні, травні 2020/2021 навчального  року.

     Питання  стану роботи в школі щодо профілактики та запобігання всіх видів дитячого травматизму було заслухано на малій педагогічній раді.

     В школі була спланована та проводилась позакласна робота з питань безпеки життєдіяльності учнів. Вчителями використовувалися різноманітні форми роботи з даного питання: предметні тижні, бесіди, лекції, усні журнали, рольові ігри, конкурси та вікторини, виступи агітбригад, конкурси плакатів та малюнків, рефератів, екскурсії до пожежно-технічної виставки: 

- конкурс малюнків «З вогнем погані жарти»; 

- усний журнал «Хто наші вороги»; 

- диспут «Шкідливі звички чи життя у своє задоволення»; 

- ігрові вікторини щодо запобігання дитячого травматизму під час канікул;

- зустрічі з наркологом «Тютюн, алкоголь, наркотики – вороги людства»; 

- конкурс малюнків «Друзі світлофорика»; 

- вікторини «Рух на дорогах»; 

- практичні заняття «Перша допомога потерпілому в ДТП»; 

- практичні заняття членів загону ДЮП «Будь обережним з вогнем!»; 

- виступ агітбригади юних інспекторів руху «Подорож до Країни дорожніх знаків»; 

- виховний захід «Червоний, жовтий, зелений»; 

- конкурс знавців правил дорожнього руху 

      Вчителями проведено профілактичні бесіди за темами: „Небезпека вдома і на вулиці», «Основні правила поведінки в громадських місцях та транспорті», «Наодинці вдома», «Правила дорожнього руху», «Правила поведінки з вибухонебезпечними предметами», «Правила поведінки з газом», «Правила поведінки з вогнем», «Правила поведінки на воді та біля водоймищ», «Обережно! Ожеледиця», «Правила дорожнього руху», «Здоров’я – як його зберегти», «Гігієна та чистота – це мої друзі», «Я обираю здоровий спосіб життя», «Азбука безпечної дороги», «Місце зупинки громадського транспорту – зона підвищеної небезпеки», «Здорові діти – майбутнє нації», «Жити в світі де є ВІЛ»; «СНІД стосується кожного», «Права свої ти добре знай, обов’язки не забувай».

      У навчальних кабінетах та інформаційно- виховному центрі оформлено куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму та оновлено стенд «За здоровий спосіб життя».

     Систематично проводилися засідання активів загонів, практичні заняття на теми «Відповідальні пішоходи» ( 1-5 кл.), «Перехрестя! Будь уважним! ( 7-9 кл), лекторська група виступала перед учнями закладу за такими темами: «Знатоки дорожніх знаків», «Будь обережним з вогнем» тощо.

     Питання профілактики всіх видів дитячого травматизму серед учнів обговорювалися на батьківських зборах. Класні керівники залучали батьків до проведення екскурсій, культпоходів з метою запобігання випадкам дитячого травматизму.

     Велись журнали обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу з учнями, в побуті та мікротравм,  журнали  реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖД у навчальних кабінетах і класних кімнатах та кабінетах хімії, фізики, інформатики, майстернях з обслуговуючої та технічної праці, спортзалі. У вище зазначених приміщеннях розміщені правила техніки безпеки, затверджені директором школи.

     На поверхах школи та в навчальних кабінетах розміщені плани евакуації учнів на випадок виникнення пожежі, затверджені згідно вимог. Класні керівники на виховних годинах нагадували учням про шляхи евакуації із приміщення школи, план дій у випадках виникнення пожежі, надзвичайних ситуацій.

     Учителі   вели чергування під час перерв на поверхах та подвір’ї школи. Їм у цьому допомагали чергові учні по школі. Був складений графік чергування класів на навчальний рік  та графік чергування вчителів та адміністрації школи, в обов'язки яких входять підтримка дисципліни на перервах та запобігання травмування учнів. 

     У вересні, грудні 2020 року та травні 2021 року заступником директора з навчально-виховної роботи Воронюк В.М. було перевірено:

•
журнали інструктажу з техніки безпеки для учнів у навчальних кабінетах, кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, спортивній залі;

•
наявність записів у класних журналах з БЖД та щоденниках учнів про проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності;

•
ведення у класних журналах сторінок «Додаткові бесіди». 

Під час перевірки було виявлено:

1.
У наявності є всі перелічені журнали.

2.
У кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, інформатики, спортивній залі наявні інструкції з техніки безпеки. В усіх навчальних кабінетах є правила поведінки в кабінеті.

3.
У класних журналах у наявності вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності.

4.
Класними керівниками ведуться сторінки журналу «Додаткові бесіди з  попередження дитячого травматизму» згідно методичних рекомендацій.

     Комісія, на чолі із завгоспом школи Сонько К.І. перевіряла наявність працюючих електроламп, справність електроприладів, безпечність шкільних козирків, кріплення шаф, дошок, спортобладнання. Було замінено двері на запасних виходах.

     Та поряд з цим в роботі з питаннь застереження дитячого травматизму є певні недоліки. Так, під час перерв учні 1 - 4 класів та 5 - 7 класів поводяться травмонебезпечно (бігають по коридору та сходах школи, перегинаються на перилах сходів), про що неодноразово отримували попередження. З цих питань проводилися класними керівниками додаткові бесіди.

 Фінансово-господарська діяльність

Будівля школи прийнята в експлуатацію з 1992 року. Але незважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться відділом ОКСМС виконавчого комітету Ташанської сільської ради. Значну допомогу в зміцненні навчально-матеріальної бази школи надають батьки. Завдяки батьківським коштам проводився поточний ремонт коридорів школи, їдальні.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи оформлені інформаційними стендами. Подвір’я школи доглядається  обслуговуючим персоналом, своєчасно обрізуються дерева, кущі. Загалом територія школи має задовільний стан, який підтримується обслуговуючим персоналом.

Управлінська діяльність

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Використовуючи постійне підключення до мережі Інтернет, стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, відділу ОКСМС виконавчого комітету Ташанської сільської ради, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та їх проектами. 

            Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного  процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як вивчення стану викладання предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Аналіз результатів внутрішкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. 

Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення, щодо конкретних учителів та учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, адміністрація школи дотримується стилю керівництва, який близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі колегіальних рішень. Основними формами спілкування з працівниками є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. У зв'язку з цим педагогам надається більше самостійності, відповідній їхній кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. 

Упродовж 2020/2021  навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 

-
управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю;

-
організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів регіонального та шкільного компонентів базового навчального плану;

-
організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;

-
стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання;

-
організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;

-
охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;

-
кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;

-
організація роботи закладів освіти під час карантинних обмежень.

Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 

-
розроблено функціональні обов’язки директора, заступника директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;

-
розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;

-
розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;

-
завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 

-
проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;

-
Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 

-
зміцнення виробничої дисципліни;

-
 розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 


У школі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 


Таким чином, у 2020/2021 навчальному році велась системна планова робота з даного питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння педагогічними кадрами ІКТ та недостатню забезпеченість закладу комп’ютерами. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.

ІІ. РОЗДІЛ 

ПРІОРІТЕТНІ  ЗАВДАННЯ 
Комунального закладу 

 « Виповзький ЗЗСО І-ІІст.-ЗДО» 
НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
Діяльність педагогічного колективу закладуосвіти у 2021/2022 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:

· Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти»;
· Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей дошкільного і шкільного віку мікрорайону школи;
· Забезпечити наступність в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів шляхом взаємодії зі школою;
· Забезпечити у 2021/2022 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів 1-4-х класів школи;
· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);

· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;

· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;

· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище);

· Створити належні умови освітнього процесу в школі, забезпечити дотримання вимог адаптивного карантину в умовах поширення корона вірусної інфекції COVID – 19;

· Удосконалювати навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання;

· Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з початкової до базової основної школи.

ЗАВДАННЯ НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

· Продовжувати роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2021/2022 навчальний рік.
· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2021/2022 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН  тощо.
· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. 
· Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи. профілактика булінгу серед учнів , працівників школи.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами школи.
· Забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності:  працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, 
· відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
ІV. Управління підвищенням професійної кваліфікації педагогів

Науково-теоретична та методична робота з педагогічними кадрами

	№ 

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідає
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1.
	Засідання творчої групи з питань планування методичної роботи та заходи по втіленню проблеми школи
	27.08.
2021 р.
	Заступник  директора з НВР 
	

	2.
	Співбесіда з учителями. Надання практичної допомоги у виборі теми для поглибленої роботи педагогів над методичною  проблемою.
	з 27.08 по 30.08.
2021 р.
	керівники м/о
	

	3.
	Педрада: “Аналіз роботи школи за 2020/2021 н.р. і завдання колективу на новий навчальний рік  відповідно до реалізації Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  нового закону України « Про освіту», Державних стандартів освіти, Концепції нової української школи. 
3.
Стан виконання освітньої програми за 2020/2021 

навчальний рік 

4.
Затвердження 
освітньої програми школи на 2021/2022 навчальний рік 

5.
Затвердження 
плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік 

6.
Оцінювання курсів за вибором. 

7.
 Різне.


	30.08.
2021 р.
	Директор ,

 заступник  директора з НВР 


	

	4.
	Планування курсової перепідготовки вчителів на 2021/2022 н.р.
	до 27.08.2021 
	Заст директ. з НВР 
	

	5.
	Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Огляд навчальних кабінетів. Складання та затвердження актів-дозволів  експлуатації   навчальних  кабінетів. 
	до 27.08.2021 
	Адміністрація, 

голова ПК
	

	6.
	Проведення інструктажів з ОП, ТБ з працівниками школи, перевірка куточків ОП  та  ТБ у навчальних кабінетах.
	до 27.08.2021 
	Адміністрація,

голова ПК
	

	Вересень

	1.
	Засідання науково-методичної ради:

· Завдання і організація в школі науково-методичної роботи;

· Затвердження плану роботи методичної ради.
	10.09.
2021 р.
	Заступник  директора з НВР 


	

	2.
	Робота шкільних методичних предметних обє’днань: 

· Проведення діагностики професійного рівня, професійного становлення вчителів-предметників;

· На основі даних діагностики аналізу роботи педколективу в минулому році, визначення педагогічних проблем, спланувати і організувати методичну роботу
	10-14.09.
2021
	керівники м/о
	

	3.
	Закріплення наставників за молодими вчителями. 
	до 14.09.2021 
	Заступник  директора з НВР 
	

	4.
	Робота атестаційної комісії:

· Створення атестаційної комісії;

· Затвердження плану роботи атестаційної комісії
	25.09.2021 
	Заступник  директора з НВР 
	

	5.
	Інструктивно-методична нарада:

· Календарне і поурочне планування;

· Про вимоги і  порядок ведення шкільної  документації;

· Проходження курсової перепідготовки кадрів;

· Про організацію гурткових та  факультативних занять;

· Організація занять з учнями, які потребують індивідуальних занять 

поза школою.
	03.09.2021 
	Заступник  директора з НВР 
	

	Жовтень

	1.
	Робота шкільних методичних предметних комісій:

· Підготовка до проведення шкільних олімпіад;

· Підготовка учнів до участі в районних та міських олімпіадах
· атестація педпрацівників
	08-13.10.2021
	керівники м/о
	

	2.
	Направлення педагогів школи для навчання на курсах перепідготовки
	протягом місяця
	Заступник  директора з НВР 
	

	3.
	Робота атестаційної комісії

· Затвердження списків учителів, які підлягають атестації у 2021-2022 навчального року.

· Складання графіку відкритих уроків, творчих звітів, відкритих виховних заходів
	до 19.10.2021
	атестаційна комісія
	

	4.
	Методичний тиждень вчителів початкової школи ( за окремим планом)
	11-16.10. 2021
	Драчевська Н.П.
	


	5.
	Інструктивно-методична нарада:

· Індивідуальна робота з молодими вчителями; 

· Ведення шкільної документації;

· Організація роботи, методика роботи 1з учнями, які встигають на початковому рівні.
	04.10.
2021 р.
	Заступник  директора з НВР 


	

	Листопад

	1.
	Психолого-педагогічний консиліум учителів 5 класу з учителями, які працювали в цьому класі в початковій школі.
	До  15.11.21
	
	

	2
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ)
	вересень
	Практичний психолог
	

	3
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеню
	жовтень
	Практичний психолог
	

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	січень
	Практичний психолог
	

	5.
	Інструктивно-методична нарада:

· Проведення шкільних олімпіад, участь в районних відбіркових турах

· Знайомство з новою нормативною базою 

· Стан харчування в школі. Пільгові категорії   учнів.


	1.11.
2021р.
	Заступник  директора з НВР


	

	6.
	Педрада:1. «Суть та мета організації екологічної грамотності у школі.
2. Пріоритетні напрями стану екологічної освіти в освітньому процесі 

3. Життєві навички, що сприяють фізичному, соціальному, духовному та психічному здоров’ю вчителів та учнів в сучасній освіті»
	02.11.
2021р.
	Заступник  директора з НВР


	

	7.
	Засідання методичних предметних об’єднань:

· Розвиток здібних, обдарованих дітей, корегування картотеки обдарованих дітей;

· Організація роботи з невстигаючими дітьми
	15-19.11.

2021р.
	Голови М/О
	

	8
	Тиждень вчителів естетичного циклу ( за окремим планом)
	15.-19.11.
2021
	Голова МО
	

	Грудень

	1.
	Методичний тиждень вчителів  фізики і математики (за окремим планом).           
	 06-10.12. 2021 р.
	Заст.дир. з НВР

керівник М/О

	

	2.
	Інструктивно-методична нарада:

· Про участь учнів в районних відбіркових турах з предметів базового компоненту;

·  Стан проведення атестації  вчителів

·  Проведення моніторінгових, адміністративних контрольних робіт з базових предметів.
	20.12.
2021р.
	Адміністрація,

голови М/О
	

	3.
	Педагогічні читання: «Педагогічна діяльність М.І Пирогова.»

	13.12.
2021 р.
	Заступник  директора з НВР
	

	4
	Тиждень з правознавства (за окремим планом).           
	6-10.12
	Заступник директора з НВР
	

	Січень

	1.
	   Педрада-захист «Актуальність застосування технології розвитку критичного мислення в освітньому процесі»
 Застосування методів розвитку критичного мислення на уроках у школі І ступеня 

 Формування предметних компетентностей учнів через використання технології розвитку критичного мислення у школі ІІ ступеня

	14.01.
2022р.
	Заступник  директора з НВР

.
	

	2.
	Інструктивно-методична нарада:

· Проведення повторення навчального матеріалу;

· Підготовка календарного планування на ІІ семестр;

· Підсумки перевірки ведення журналів;

· Звіт про виконання навчальних планів і програм за І семестр.
	17.01.
2022р.
	Заступник  директора з НВР


	

	3.
	Методичний тиждень вчителів математики, інформатики (за окремим планом)
	21-25.01.

2022р.
	Семесько О.А.
	

	4.
	Робота атестаційної комісії:

· Творчі звіти  вчителів, які підлягають атестації.
	14.01.-17.02.

2022р.
	Заступник  директора з НВР

голови М\О
 
	

	Лютий

	1.
	Методичний тиждень  вчителів англійської мови
·  
	07- 11.02.

2022р.

	Заступник  директора з НВР


	

	
	· БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Інструктивно-методична нарада;

· Організація систематичного повторення;

· Підготовка до державної атестації;

· Підсумки перевірки стану ведення зошитів і щоденників.
	25.02.2022р.   
	Заступник  директора з НВР


	

	2
	Робота атестаційної комісії;

· Узагальнення досвіду вчителів, які атестуються;

Підготовка матеріалів на засідання шкільної атестаційної комісії.
	18.02.2022р.
	Заступник  директора з НВР


	

	

	3.
	Методичний тиждень вчителів української мови та літератури (за окремим планом).
	11-14.03.2022р.
	Керівник М/К
	

	4
	.Підготовка школи та забезпеченості до весняних канікул
	
	
	

	5
	Оглядовий контроль «Дотримання вимог правил техніки безпеки на перервах».

                                                                          
	Протягом місяця
	Заступник  директора з НВР
	

	6
	Рейд-перевірка по збереженню шкільного майна та дотримання інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
                                                    
	Протягом місяця
	Заступник  директора з НВР
	

	7
	Оформлення куточків по підготовці до проведення ДПА в 4-х, 9-х класах.
	Протягом місяця
	Заступник  директора з НВР
	

	Квітень

	1.
	· Педагогічна рада «Самоосвітня компетентность педагогів – один з

найважливіших факторів компетентностей учнів в освітньому процесі.»
	22.04.2022р.
	Заступник  директора з НВР


	

	2.
	Тиждень вчителів природничого циклу(за окремим планом).           
	18-22.04.2022р.
	Попова Т.О.
	

	3
	Педагогічні читання «Життєвий шлях І. О. Синиці»
	22.04.22
	Заступник директора 
	

	4
	Попереднє працевлаштування випускників 9го класу
	Протягом місяця
	Кл керівники
	

	5
	Підготовча робота до складання річного плану роботи школи на новий навчальний рік (анкетування вчителів, аналіз та діагностика проблем й досягнень, узагальнення матеріалів
	Протягом місяця
	Адміністрація
	

	6
	 Забезпечення оперативного інформування учнів 9-го класу  та їх батьків з питань організації, підготовки та проведення ДПА

	Протягом місяця
	Адміністрація
	

	7
	Попередня мережа формування 1 класу

	Протягом місяця
	Адміністрація
	

	8
	Аналіз уроків з фізичного виховання щодо навантаження учнів різних груп.

                                                                  
	Протягом місяця
	Адміністрація
	

	9
	Моніторингове дослідження інноваційної діяльності вчителя


	квітень
	Адміністр
	

	Травень

	1.
	Інструктивно-методична нарада:

· Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації;

· Про організоване  закінчення навчального року.
	10.05.
2022р.
	Заступник  директора з НВР


	

	2
	Підготовка документів щодо проведення ДПА.

 Попереднє працевлаштування випускників 9 класу
 Підготовка та відзначення Дня слов‘янської писемності і культури. 

	25.05.
2022
	Заступник  директора з НВР


	

	
	.Аналіз роботи усіх структурних підрозділів школи за 2021/2022  н.р., завдання на 2022/2023н.р.

Аналіз методичної роботи.

Аналіз роботи над обласним проектом, проблемою школи.


	До 06.06.
	Заступник  директора з НВР


	

	
	Перевірка особових справ учнів
	До 06.06.
	Заступник  директора з НВР


	

	
	Проведення  свята Останнього  дзвоника  в школі
	До 06.06.
	Заступник  директора


	

	Червень



	1.
	Педрада: ”Про переведення учнів 1-4 класів на наступний рік начання”.
	1.06.
2022р.
	Директор 


	

	2.
	Педрада: ”Про переведення учнів 5-9 класів на наступний рік начання» .
	13.06.
2022р.
	Директор 
	

	3.
	Педрада: ”Про випуск учнів 9 класів та нагородження Грамотами, похвальними листами «За високі  досягнення у навчанні»”.  «Про підсумки проведення   ДПА в 4, 9 класах»
	
	Директор 


	

	
	Робота тимчасового табору відпочинку з денним перебуванням 

.
	
	Адміністрація
	

	
	Розвиток матеріально-технічної бази та фінансово-господарська діяльність закладу
	
	Адміністрація
	

	
	Моніторинг якості освіти
	
	Адміністрація
	

	
	Моніторинг  результатів ДПА 9 кл
	
	Адміністрація
	

	
	
	
	
	


ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ 
ПОЧАТКОВОЇ  ОСВІТИ

 (КОНЦЕПЦІЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ (НУШ)

(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти»)
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти у 1-4-х класах (НУШ)
	серпень

	Заступник директора з НВР
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільного МО вчителів початкових класів:
-      Державний стандарт початкової  освіти;

-      Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи;
-      Наказ МОН України від 21.03.2018 №268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»;

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №407 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня»
- Наказ МОН України від 13.07.2021 № 813 «Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1—4-х класів закладів загальної середньої освіти»
	 

 серпень-

вересень
вересень
 листопад

 серпень
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи(по Шиян Р.Б.)
	серпень 
	Вчителі початкових класів
	

	4
	Забезпечити   учнів початкових класів підручниками, іншим навчальним приладдям (Відповідно до вимог НУШ)
	серпень
	Адміністрація школи
	

	5
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів початкових класів
	1 раз на рік
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Забезпечувати учнів початкових класів харчуванням
	постійно
	Адміністрація школи
	

	7
	Забезпечити умови навчання дітей з особливими освітніми потребами у школі (інклюзивне навчання) за наявності
	упродовж року
	Адміністрація школи
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів початкових класів
	постійно
	Учителі початкових класів, адміністрація школи
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів початкових класів.
	постійно
	Адміністрація школи 
	

	
	
	
	
	

	11
	Спрямувати роботу  школи І ступеню на виконання нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	12
	Здійснювати контроль за виконанням нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи
	


4.3.ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ
 СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

(постанова Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 898
«Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти»)

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти  
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань:

-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 

-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»


	 

 серпень

	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 5-9-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	5
	Забезпечити   учнів 5-9-их класів підручниками
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 5-9-х класів
	1 раз на рік
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Забезпечувати учнів 5-9-х класів харчуванням
	постійно
	Адміністрація школи
	

	8
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями на засіданні ШМО.
	  серпень
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Заступник директора з НВР
	

	
	
	
	
	

	10
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація школи
	

	11
	Опрацювати навчання учнів у 9-ти галузях освіти на засіданні ШМО.
	квітень
	Заступник директора з НВР
	

	
	Опрацювати перелік основних компетентностей , якими мають оволодіти школярі після закінчення кожного з двох циклів – адаптаційного (5-6 класи) і базового предметного навчання (7-9 класи), та наскрізні вміння на засіданні ШМО
	травень
	Заступник директора з НВР
	

	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Моніторингові дослідження якості освіти

	Етапи дослідження
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконан
ня

	І. Підготовчий 
	1.
	Повторення теоретичних основ освітнього моніторингу.
	Серпень 
	Заступник директора
	

	
	2.
	Складання графіку контрольних робіт, предметних тижнів.
	Вересень 
	Заступник директора
	

	
	3.
	Продовжити роботу щодо визначення інструментарію для здійснення моніторингу НВП
	Упродовж навчального року


	Заступник директора
	

	ІІ. Практичний 


	4.
	Здійснення діагностування:

- учнів 1-х класів з метою вивчення рівня адаптивності першокласників у школі;
	Вересень 
	Заступник директора
	

	
	
	- учнів 5-х класів з метою вивчення рівня адаптації до навчання в  основній школі
	Жовтень -листопад
	Заступник директора
	

	
	
	- учнів 4-х класу з метою вивчення рівня готовності учнів до переходу в основну школу
	Січень 
	Заступник директора
	

	
	
	- під час здійснення планового внутрішньошкільного контролю під час вивчення  стану викладання навчальних предметів 
	Жовтень–березень


	Заступник директора
	

	
	5.
	Проведення анкетування:

- учнів, батьків з метою підготовки робочого навчального плану на наступний навчальний рік, розподілу варіативної складової
	Листопад 
	Заступник директора
	

	
	
	- вчителів, учнів, батьків під час проведення атестації вчителів
	Лютий 
	Заступник директора
	

	
	6.
	Контроль ведення шкільної документації, атестації педагогічних працівників
	Лютий, травень 
	Заступник директора
	

	
	7.
	Здійснення аналізу результатів поглибленого медичного огляду учнів 1-9 класів
	Жовтень -квітень
	Заступник директора
	

	
	8.
	Здійснення аналізу результатів державної підсумкової атестації учнів 4, 9-х класів, навчальних досягнень учнів на кінець І, ІІ семестрів
	Грудень, травень, червень 
	Заступник директора
	

	ІІІ. Аналітичний 
	9.
	Узагальнення результатів. 
	Жовтень–травень 
	Заступник директора
	

	
	10.
	Прийняття управлінських рішень
	Упродовж навчального року
	Заступник директора
	

	IV. Коригувальний
	11.
	Регулювання вищезазначених процесів
	Систематично 
	Заступник директора
	


4.4. Організація роботи з військово-патріотичного виховання

Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичне виховання в школі організовується і проводиться на підставі:

· Конституції України;

· Закону України «Про Збройні Сили України»;

· Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;

· Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства (постанова Кабінету Міністрів України №1697 від 15.09.1999 р.);

· Указу Президента України №981/98 від 04.09.1998 р. «Про концепцію виховної роботи в Збройних Силах та інших військових формуваннях України»;

· Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді України»;

· Указу Президента України №1284/9 від 06.10.1999 р. «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної полі​тики та підтримки молодіжних громадських організацій»;
· Указу Президента України від 27.04.1999 р. «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі, формування здорового способу життя громадян»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 № 1770 «Про затвердження положень про допризовну підготовку і про підготовку призовників з військово-технічних спеціальностей»;
· Указу Президента України від 25.10.2002 № 948/2002 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді»;

· наказів Міністерства освіти і науки України від 27.08.2010 № 834 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступенів (зі змінами),від 27.10.2014 №1232 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді», від 16.06.2015 №641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання  дітей і молоді», заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах;

· програми допризовної підготовки юнаків;
· рішень Колегії Міністерства освіти і науки України;
· наказів і рекомендацій військового коміса​ріату, відділу освіти.
Допризовна підготовка є складовою части​ною підготовки юнаків допризовного і призо​вного віку до військової служби.
У ході допризовної підготовки молодь на​буває військових знань і практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми бойової підготовки.
Виходячи з вищезазначеного, необхідно:
1. У процесі виконання програми ЗУ досягти, щоб учні засвоїли призначення Збройних Сил,
їх характер і особливості, значення військової служби як почесного обов'язку, основні вимо​ги військової присяги, статутів Збройних Сил, одержали знання про озброєння і військову
техніку, розташування особистого складу, на​були військових знань, умінь і практичних навичок в обсязі підготовки молодого солда​та, вивчили основи цивільної оборони і набу​ли навичок захисту від зброї масової поразки;
2. Основним завданням школи у військово-патріотичному вихованні учнів  вважати:
· формування духовної та психологічної го​товності майбутніх воїнів зі зброєю в руках захищати Україну, її територіальну ціліс​ність, інтереси народу України, стояти на сторожі його свободи;
· виховання в учнів усвідомлення громадян​ського обов'язку, вірності військовій при​сязі, формування внутрішньої необхідності суворого виконання військових статутів, наказів командирів і начальників;
· вироблення морально-бойових якостей, ак​тивної реакції на бойові ситуації готовності
до суворих іспитів та самопожертви в ім'я України та її народу; формування в учнів позитивних мотивів до оволодіння військовими знаннями, під​вищення рівня фізичної підготовки та ви​тривалості;
· піднесення престижу військової служби, військово-фахову орієнтацію молоді, формування і розвиток у юнаків мотивацій​ної сфери, спрямованої на підготовку до
захисту Української держави та служби у військах, забезпечення необхідного кон​курсу кандидатів до навчання у військово-навчальних закладах;
3. На всіх уроках, у позакласній, позашкільній роботі постійно пояснювати учням внутріш​ню і зовнішню політику України, зміцнення її обороноздатності. При цьому інформува​ти учнів про успіхи випускників школи на військовій службі;
4. Посилити роботу з відбору для вступу юна​ків до військових училищ і підготовки їх
до успішного складання вступних екзаменів;
5. Заступнику директора з виховної роботи, класним керівникам, учителямпроводити з учнями:
· бесіди, лекції, диспути, доповіді, теоретичні конференції та збори з тематики знаменних
дат і подій у житті України та її Збройних Сил;
· диспути, тематичні вечори, читацькі кон​ференції, уроки миру і мужності, зустрічі
з ветеранами війни, праці, армії, воїнами-випускниками школи;
· шефську роботу з догляду за пам'ятниками та братськими могилами воїнів;
· роботу у військових, військово-технічних, спортивних та інших гуртках;
· місячники військово-патріотичного вихован​ня та оборонно-масової роботи, присвячені Дню Збройних Сил України та річниці Перемоги над нацизмом, дні цивільної захисту;
· походи місцями бойової та трудової слави;
· військово-спортивні ігри;
· конкурси на кращий твір, оповідання, малю​нок, фотографію на військово-патріотичну
тематику.
Розподіл обов’язків членів педагогічного колективу з військово-патріотичного вихован​ня учнів

Директор закладу :
· несе відповідальність за організацію та стан до​призовної підготовки, військово-патріотичного
виховання,    створення    й    удосконалення навчально-матеріальної бази, підготовки юна​ків до навчально-польових зборів, зберігання озброєння, боєприпасів і військового майна;
· забезпечує виконання програми допризовної підготовки і створення безпечних умов на​вчання;
· спрямовує діяльність педагогічного колек​тиву і керує всією роботою з військово-патріотичного виховання в школі;
· планує основні заходи з військово-патріо​тичного виховання, організовує і контролює
їх виконання;
· контролює проведення занять вчителем предмету «Захист України», виносить на обго​ворення педагогічної ради питання щодо стану допризовної підготовки не менш як один раз на рік;
· організовує методичну допомогу особам, що займаються військово-патріотичним вихован​ням, направляє їх на курси, семінари тощо;
· разом із громадськими організаціями за​лучає учнів до створення й удосконалення навчально-матеріальної бази;
· організовує військово-патріотичні свята, при​свячені закінченню вивчення курсу 3У та ОМЗ.
Заступник директора з НВР .:
· організовує заходи з військово-патріотичного виховання в школі;
· контролює та координує діяльність класних ке​рівників, надає їм постійну допомогу в органі​зації військово-патріотичної роботи з учнями;
· допомагає в проведенні масової патріотич​ної роботи, залучаючи до неї актив, батьків
і громадські організації району;
· безпосередньо підтримує зв'язок з посадо​вими особами військкомату;
· контролює роботу спортивних гуртків.
Класний керівник:
· здійснює безпосередньо керівництво й ор​ганізовує роботу з військово-патріотичного
виховання в класі;
· забезпечує активну участь школярів у різ​них заходах з військово-патріотичного ви​ховання.
План роботи з військово-патріотичного виховання
Військово-патріотичне виховання організується та здійснюється за такими напрямками: 

· формування й розвиток в учнів загально​людських цінностей, орієнтацій, національ​ної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;
· вивчення героїчної історії українського на​роду, духовної спадщини, національних тра​дицій, символів, звичаїв, вірувань; вивчення учнями та роз'яснення ним ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі й місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;
· вивчення історії формування й побудови Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;
· пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, Заслужених працівників мистецтва і культури;
· співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;
· розвиток військово-шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни, родинам воїнів АТО.
	№

п/п
	Зміст     роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Примітка 

	1. Керівництво допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням

	1. 
	На педагогічній раді розглянути питання «Стан військово-патріотичного виховання учнів школи»
	березень 2021
	учитель
	Протокол
	

	2. 
	Здійснювати контроль:

· за якістю проведення занять з предмету «Захист України»;

· за якістю засвоєння програм учнями з навчального предмету «Захист України».
	травень 2021
	учитель
	Наказ

___________

№________

___________№_______
	

	3. 
	Перевіряти наявність і технічний стан обладнання
	1 раз на семестр
	Вчитель ЗУ
	Інформація
	

	4. 
	Підготувати і подати до відділу освіти  звіт про стан допризовної підготовки учнів

	до 01.06.2021
	Вчитель ЗУ
	Звіт
	

	5. 
	Підготувати навчально-матеріальну базу і учнів до проведення навчально-польових зборів
	квітень-травень 2022
	Вчитель ЗУ
	
	

	6. 
	Підготувати і провести День цивільного захисту (за окремим планом)
	квітень 2022
	 Вчитель ЗУ, заступник директора з НВР
	Наказ
____________
№_______

Документація з ЦЗ
	

	2. Військово-патріотична та позакласна робота

	7. 
	Провести з учнями 10, 11 класів урок-лекцію «Конституція України та Закон України», «Про загальний військовий обов’язок та військову службу»
	вересень

2021
	Вчитель ЗУ
	Урок
	

	8. 
	Організувати і провести диспути, бесіди з питань:

· «Державна і військова символіка України. Герб і прапор України»;

· «Закон України про загальний військовий обов’язок і військову службу»;

· «Як я розумію особисту відповідальність за захист Батьківщини»;

· «Військова присяга – клятва на вірність Україні»
	вересень

2021
лютий

2022
квітень

2022
травень
2022
	.

класні керівники
	Плани-конспекти виховних заходів
	

	9. 
	Організувати роботу спортивних секцій, стрілецького гуртка «Влучний стрілець» 
	згідно розкладу
	Вчитель ЗУ
вчитель

фізкультури
	Наказ

____________№______
	

	10. 
	У рамках руху «Моя земля – земля моїх батьків» організувати заочні подорожі з нагоди 77-річниці визволення Кегичівщини від нацистів
	вересень
2021
	 класні керівники
	Інформація
	

	11. 
	Провести екскурсії до пам’ятника загиблим воїнам, музею с. Слобожанське
	протягом року
	 класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	12. 
	Провести Вахту Пам’яті, присвячену 77-річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій  війні
	травень
2022
	, класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	13. 
	Провести загальношкільну лінійку Слави «Ніхто не забутий – ніщо не забуте»
	травень
2022
	класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	14. 
	Провести змагання з:

- піднімання гирі;

- стрільби з гвинтівки (до Дня Збройних Сил України, до Дня Захисника України, до Дня Перемоги);

- метання гранати;

- виконання нормативів з ЦЗ;

- підтягування на перекладині;

- бігу на 100  м;

- стрибків у довжину
	протягом року
	вчитель фізкультури,

вчитель ЗУ
	Інформація
	

	15. 
	Організувати підготовку учнів та участь команди школи в районних змаганнях з військово-прикладних видів спорту, спартакіаді допризовної молоді

	травень
2021
	Учитель фізкультури,

вчитель ЗУ
	Наказ
____________
№_____
	

	16. 
	Організувати і провести військово-спортивне свято з нагоди закінчення курсу допризовної підготовки (за окремим планом)
	травень
2021
	Вчитель ЗУ
	Наказ
____________
№_____
	

	3. Удосконалення навчально-матеріальної бази з допризовної підготовки

	17. 
	Поновити куточок 
	грудень-січень
	Вчитель ЗУ
	Інформація
	

	18. 
	Поповнювати обладнанням та наочністю начально-матеріальну базу та новими експонатами кабінет
	протягом року
	Вчитель ЗУ
	Інформація
	


5.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці

5.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

	 №

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України про підготовку та організований початок 2021/2022 навчального року.
	Серпень

2021
	Адміністрація
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2021/2022навчальний рік.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2021/2022 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень

2021
	Адміністрація
	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 1- класу.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	5.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2021/2022 навчальний рік.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	6.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1
	До 05.09.2021
	Адміністрація
	

	7.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	8.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом                          та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2021/2022 навчальний рік.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	9.
	Узгодити розклад занять на 2021/2022 навчальний 
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	10.
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	11.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	12.
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	13.
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	14.
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	31.08.2021
	Адміністрація
	

	15.
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	05.09.2021
	Адміністрація
	

	16.
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2020/2021 навчальний рік.
	До 25.08.2021
	Адміністрація
	

	17.
	Забезпечити участь вчителів в міській серпневій конференції педагогічних працівників
	28.08.2021
	Адміністрація
	

	18.
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2021/2022навчальному році.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	19.
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів місцевого самоврядування, депутатів різних рівнів, представників підприємств, організацій, установ і батьківської громадськості.
	01.09.2021
	Адміністрація
	

	20.
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.2021
	Адміністрація
	

	21.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівниківта учнів  закладу до початку навчального року.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	22.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2021/2022 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	Серпень-вересень 2021 року
	Адміністрація
	

	23.
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 та варіативної складових робочого навчального плану.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	24.
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2021/2022 навчальний рік.
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	25.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	


5.1.2.
Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи

Фінансово-господарську діяльність у 2021/2021 навчальному році направити на:

· Створення комфортного, безпечного освітнього середовища;

· Підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);

· Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;

· Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;

· Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.

З цією метою:

· Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;

· Залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг, спонсорської допомоги;

· Брати участь у міні-прєктах місцевого рівня;

· Забезпечити виконання заходів:

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти та передати на погодження відділу освіти тарифікаційний план школи на 2021 рік
	До 01.09.
2021
	Адміністрація
	

	2
	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2021 рік
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	3
	Спланувати та обладнати ізолятор та кімнату для розведення розчинів для дезинфекції приміщень
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	4
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	Адміністрація
	

	5
	Забезпечити у приміщеннях закладу необхідний температурний режим
	Постійно
	Адміністрація
	

	6
	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Адміністрація
	

	7
	Доукомплектувати заклад необхідною кількістю (згідно норм) вогнегасниками
	Упродовж року
	Адміністрація
	


5.2.Робота з молодими вчителями.
 
	Місяць 
	Що проводиться 
	Хто відповідає

	Вересень
	1. Ознайомлення молодих спеціалістів із Статутом закладу, планом  роботи та традиціями закладу. 
2. Закріплення вчителів наставників за вчителями початківцями.

 3. Практична робота: складання календарних та поурочних планів; огляд статей з питань педагогічної майстерності 

4.Ознайомлення з вимогами до ведення шкільної документації. 5.Проведення співбесід, консультацій щодо вибору тем  самоосвіти молодих учителів.
	Заступник директора з НВР

	Жовтень
	1. Методика вивчення навчальних програм, пояснювальних  записок до них 
2. Дидактичні, психологічні та санітарно-гігієнічні вимоги до  уроку. 
3. Сучасні технології всіх видів навчальної діяльності. 4. Залучення молодих учителів до роботи у творчій групі району  «Школа молодого вчителя»
	Учителі 
наставники  


	Листопад 
	1. Методи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів. 2. Організація взаємовідвідування уроків з подальшими  обговореннями та здійсненням самоаналізу молодими  вчителями школи 
3. Надання методичних рекомендацій щодо розробки завдань для  тематичних атестацій
	Заступник директора з НВР

	Грудень 
	1. Організація, підготовка та проведення позакласних заходів з  предмета з метою формування в учнів інтересу до навчання. 2. Методи контролю знань учнів. Вимоги до перевірки зошитів,  перевірка дотримання єдиного орфографічного режиму в школі. 3. Вивчення досвіду роботи наставника. 
	Заступник директора з НВР

	Січень 
	1. Шляхи та способи активізації пізнавальної діяльності школярів. 2. Організація робочого місця молодого вчителя (кабінет,  навчальні програми, методичні посібники, періодичні видання). 3. Залучення молодих вчителів до методичної та громадської  роботи в школі.
	Заступник директора з НВР

	Лютий 
	1. Учнівське самоврядування і його роль у налагодженні  демократичних стосунків між учителем та учнем. 
2. Освоєння орієнтовної програми вивчення індивідуальних  особливостей учнів
	Заступник директора з НВР

	Березень 
	1. Впровадження в практику роботи нових педагогічних  технологій та інновацій. 
2. Нестандартні форми проведення уроків.
	Заступник директора з НВР 

	Квітень 
	1. Діагностика праці вчителя. Критерії оцінювання діяльності  вчителя на уроці. Самоаналіз уроку. 
2. Учитель – початківець і педагогічний колектив школи.  Професійна етика в діяльності молодого вчителя.
	Заступник директора з НВР

	Травень 
	1. Круглий стіл «Методична допомога молодим учителям».  Обмін думками.. 
2. Анкетування з метою вивчення запитів молодого вчителя.
	Заступник директора з НВР


5. 3. Робота з учителями, які атестуються
	Місяць 
	Що проводиться 
	Хто відповідає

	Вересень
	1. Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з  профспілковими комітетами. 
2. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються  членами атестаційної комісії. 
3. Ознайомлення вчителів, що атестуються і членів  атестаційної комісії з Положенням про атестацію  педпрацівників.
	Голова АК

	Жовтень
	1. Перевірка термінів проходження педпрацівниками  курсової перепідготовки. 

2. Розгляд заяв на проходження атестації. 

3. Затвердження графіка проведення майстер-класів та відкритих виховних заходів.
	Заступник директора з НВР

	Листопад 
	1. Оновлення матеріалів в шкільному стенді «Атестація  педагогічних працівників». 
2. Планування виступів вчителів, що атестуються, з творчими  звітами на засіданнях м/о, нарадах за участю директора.

 3. Систематизація сертифікатів про проходження курсів  підвищення кваліфікації учителів
	Заступник ди-ректора з НР 

	Протягом  року
	1. Вивчення системи роботи педпрацівників, що атестуються. 2. Проведення наради та засідання предметних м/о з питань  атестації (за графіком). 
3. Публікації методичних напрацювань вчителями.
	Адміністрація, члени  атестаційної комісії Голови м\о 

	Січень 
	1. Проведення відкритих уроків та заходів
	Учителі

	Лютий 
	1. Складання характеристик та оформлення атестаційних  листків на підтвердження кваліфікаційних категорій та  встановлення кваліфікаційних категорій та педагогічного  звання. 
2. Ознайомлення вчителів, що атестуються, з атестаційними  листами
	Члени атестаційної  комісії, адміністрація 
Адміністрація

	Березень 
	1. Засідання атестаційної комісії І рівня по атестації  педагогічних працівників. 
2. Звіти вчителів та розгляд атестаційних матеріалів  педпрацівників, та ухвалення попередніх пропозицій.
	Члени атестаційної  комісії

	Квітень 
	1. Подання атестаційних матеріалів на встановлення вищої  категорії, присвоєння педагогічних звань та нагород  2. Підбиття підсумків атестації педагогічних працівників.
	Заступник ди-ректора з НР


5.4. Робота з обдарованими та талановитими дітьми
	Місяць 
	Що проводиться 
	Хто відповідає

	Вересень 
	1.Організація роботи щодо виявлення творчо- здібних,  обдарованих учнів. Створення банку даних. 
2. Створення умов для виявлення, розвитку і підтримки  обдарованих дітей.
	Заступник ди-ректора з НВР

	Жовтень - 
листопад
	1. Тестування учнів з метою виявлення профілю їх розвитку. 2. Залучення учнів до роботи в шкільних гуртках та до участі  у предметних олімпіадах, роботі МАН, проектах, конкурсах.
	Заступник директора з НВР

	Січень 
	1. Круглий стіл м/о: « Використання інноваційних програм з  метою ширення можливостей самореалізації школярів».
	Голови м\о

	Протягом  
року
	1.Залучатення творчо обдарованих дітей до інтелектуальних  конкурсів «Левеня», «Кенгуру», «Колосок», «Олімпіс»,  «Бебрас», «Міксіке», «Геліантус», інтернет-олімпіад. 2.Залучення обдарованих дітей до індивідуальних занять,  консультацій, факультативів з навчальних предметів.
	Вчителі  
предметники

	Травень 
	1.Організація творчих звітів педагогів за результатами  роботи з обдарованими дітьми.  
2.Популяризація здобутків талановитих учнів.
	Заступник ди-ректора з НВР


VІ . 
Охорона праці у закладі освіти

6.1. Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів
	
	
	

	1.1.


	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:

· Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;

- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці  від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення  про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання   і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 27.12.2017 № 1222 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці у закладах загальної середньої освіти 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616  “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу  в навчальних закладах”;
	серпень
	Адміністрація
	

	2. 
	Забезпечення видання наказів.


	серпень

січень
	
	

	2.1.
	“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи”.
	серпень
	Директор
	

	2.2.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2021/2022 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	

	2.3.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2021/2022 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	

	2.4. 
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	Директор
	

	2.5.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки  у 2020/2021 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	

	2.6.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі у 2021/2022 навчальному році”.  
	вересень
	Директор
	

	2.11.
	“Про призначення відповідальних за організацію роботи з охорони праці підрозділів педагогічних працівників та технічних  працівників                 і спеціалістів у школі  у 2021/2022 навчальному році”.
	січень
	Директор
	

	2.12.
	“Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці за І семестр 2021/2022 навчального року”.
	січень
	Директор
	

	2.17.
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”. 
	лютий
	Директор
	

	2.19.
	“Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи ”.
	квітень
	Директор
	

	2.20.
	«Про відзначення тижня охорони праці в школі”.


	червень
	Директор
	

	2.21.
	Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в школі у 2021/2022 навчальному році”..
	серпень

січень
	Директор
	

	3.


	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колектив
	Протягом року
	Директор
	

	3.1.
	Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку  в  школі у 2021/2022 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	

	3.2.
	Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки в школі у 2021/2022 навчальному році”.
	серпень
	Директор
	

	3.3.
	Про організацію методичної  роботи в школ1.
	вересень
	Директор
	

	3.4.
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі в I семестрі 2021/2022 навчальному році”.
	листопад
	Директор
	

	3.5.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією    та трудовим колективом закладу освіти у 2021 році.
	грудень
	Директор
	

	3.6.
	Про підсумки роботи в школі з охорони праці за 2021/2022 навчальний рік”.
	червень 2022
	Директор
	

	4.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці
	
	Директор
	

	4.1.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Директор
	

	4.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	Директор
	

	4.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	Директор
	

	4.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	Директор
	

	4.5.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	Директор
	

	4.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	Директор
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету


	
	Директор
	

	5.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно              до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Директор
	

	5.2.
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.


	протягом року
	Директор
	

	5.3.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Директор
	

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази школи


	
	Директор
	

	6.1.
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	Директор
	

	6.2.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	Завгосп 
	

	6.3.
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Завгосп 
	

	6.4.
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Завгосп 
	

	6.5.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Завгосп 
	

	6.6.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Завгосп 
	

	6.7.
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, теплорамку, щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	Завгосп 
	

	6.8.
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	Завгосп 
	

	7.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	

	7.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	листопад, червень
	Завгосп 
	

	7.2.
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	протягом року
	учителі
	

	7.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях.
	протягом року
	зав. кабінетами
	

	7.4.
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	класні керівники
	

	7.5.
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.

Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі 

на місяць

червень
	Завгосп 
	

	7.6.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Завгосп
	

	8.


	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	
	

	8.1.
	Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Завгосп
	

	8.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	Завгосп
	

	8.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Завгосп
	

	8.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення   від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Завгосп
	

	8.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками школи
	протягом року
	.Директор
	

	8.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	Завгосп
	

	8.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	Завгосп
	

	8.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень 
	Завгосп
	

	8.9.
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	Завгосп
	

	8.10.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом 
року

червень
	Завгосп
	

	8.11.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Завгосп
	

	9.
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	
	
	

	9.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 15.08
	Директор
	

	9.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	Директор
	

	9.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відпові-дальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Директор
	

	9.4.
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	Директор
	

	9.5.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників школи з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	Заступник директора з НВР
	

	9.6.
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Завгосп
	

	9.7.
	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	Завгосп
	

	9.8.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками школи
	згідно графіку
	Директор
	

	9.9.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Завгосп
	

	9.10.
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	протягом року
	Завгосп
	

	9.11.
	Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	Завгосп
	

	9.12.
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків. 
	протягом року
	Завгосп
	

	9.13.
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, хімії, біології. інформатики, спортивного залу, навчальних майстерень, туалетів. Здійснювати контроль та узагальнити результати.
	протягом року

червень
	Завгосп
	

	9.14.
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	протягом року


	Директор
	

	9.15.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	Директор
	

	9.16.
	Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно орієнтованому переліку посад працівників з ненормова-ним робочим днем, розробленого Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998.
	протягом року
	Директор
	

	9.17.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати        
	протягом року
	Директор
	

	9.20.
	Забезпечити доплату сторожам у розмірі 40% за роботу  в нічний час.
	протягом року
	Директор
	

	9.21.
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	Директор
	

	9.22
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників школи згідно штатного розпису
	серпень 
	Адміністрація
	


6.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та епідемічного бла-   гополуччя населення”;
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;
-Закон України “Про питну воду”;
-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із захворюванням на туберкульоз”.
	вересень
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів     та організації навчально-виховного процесу; 
	вересень
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	-Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання       і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих Міністертву освіти  і науки України”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу  в установах і закладах освіти”; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від16 травня 2019 р. № 659 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13 червня 2019 р. за № 612/33583 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу»;
	вересень
	Заступник директора з НВР
	

	Забезпечення видання наказів

	5.
	Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму в 2021/2022 навчальному році”»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	6.
	Наказ «Про організацію чергування адміністрації, вчителів     та учнів школи»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	7.
	Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів школярів перед початком нового 2021/2022 навчального року»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	8.
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	9.
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	10.
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в закладі освіти»
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	11.
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно-масових заходів
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	12.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  осінніх шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	жовтень
	Заступник директора з НВР
	

	13.
	Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм   з протипожежної безпеки  під час Новорічних  та Різдвяних свят та новорічних канікул»
	грудень
	Заступник директора з НВР
	

	14.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	грудень
	Заступник директора з НВР
	

	15.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за І семестр 2021/2022 навчального року»
	грудень
	Заступник директора з НВР
	

	16.
	Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму  (за необхідності)
	січень
	Заступник директора з НВР
	

	17.
	Наказ « Про 
проведення 
Тижня знань  з основ   безпеки  життєдіяльності»
	березень
	Заступник директора з НВР
	

	18.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  весняних шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	березень
	Заступник директора з НВР
	

	19.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  літніх шкільних канікул 2021/2022 навчального року»
	травень
	Заступник директора з НВР
	

	20.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за ІІ семестр 2021/2021 навчального року»
	травень
	Заступник директора з НВР
	

	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, нарадах при директорові, батьківських  зборах

	21.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників школи
	серпень
	Адміністрація
	

	22.
	Педрада: Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2021/2022 навчальному році. 
	серпень
	Адміністрація
	

	23.
	Педрада: Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи у 2021/2022 навчальному році. 
	серпень
	Адміністрація
	

	24.
	Нарада при директорові: Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим здоров’ям. 


	вересень
	Адміністрація
	

	25.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення масових заходів, туристсько-краєзнавчої роботи в навчальному закладі в 2021/2022 навчальному році.
	вересень
	Адміністрація
	

	26.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	Адміністрація
	

	27.
	Нарада при директорові: Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	Адміністрація
	

	28.
	Рада закладу: Про організацію роботи педагогічного колективу та батьківської громадськості з питань запобігання дитячому травматизму в 2021/2022 навчальному році. 
	вересень
	Адміністрація
	

	29.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	Адміністрація
	

	30.
	Нарада при директорові: Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул. 

	грудень
	Адміністрація
	

	31.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2021/2022 навчального року. 
	грудень
	Адміністрація
	

	32.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики наркоманії та СНІДу серед учнів навчального закладу. 
	грудень
	Адміністрація
	

	33.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з учнями щодо профілактики різних видів захворювань за I семестр 2021/2022 навчального року.
	грудень
	Адміністрація
	

	34.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячому травматизму під час весняних канікул.
	Березень 
	Адміністрація
	

	35.
	Нарада при директорові: Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності
	Березень 
	Адміністрація
	

	36.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2021/2022 навчального року .
	Травень
	Адміністрація
	

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	37.
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-9 класів, кімнат ЗДО та приміщеннях загального користування у закладі
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	38.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях закладу(щоденний моніторинг)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	39.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками закладу щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19  (із залученням спеціалістів)
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	40.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування учнями  1-9 класів та вихованцями ЗДО із зазначенням причин відсутності
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	41.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами, класними керівниками та вихователем ЗДО стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	Адміністрація
	

	42.
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» для учнів, які прибули
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	43.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	44.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	45.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 

	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	46.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	47.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	48.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	49.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, навчальної майстерні, спортивного залу та класних  кімнат
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Адміністрація
	

	50.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	51.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, навчальній майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	52.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я здобувачів освітита запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	53.
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	54.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	55.
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	56.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях тощо. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	57.
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	58.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	59.
	Скласти спільні заходи з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НР.
	

	60.
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	61.
	Організувати роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	62.
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	63.
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху - 10 бесід; 

- правил протипожежної безпеки – 10 бесід; 

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами - 6 бесід; 

- правил безпеки при користування газом – 4 бесіди; 

- правил безпеки користування електроприладами - 4 бесіди; 

- правил безпеки на воді - 5 бесід; 

- запобігання отруєнь – 2 бесіди. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	64.
	Скласти річний план занять з тематики проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	65.
	Скласти календарно-тематичний план з тематики проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	66.
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	67.
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	68.
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правилам пожежної безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під час пожежі. 
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	69.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	70.
	Забезпечити проведення: 

- днів та тижнів з охорони життя, 

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	71.
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	72.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

травень
	Заступник директора з НВР.
	

	73.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	Грудень

травень
	Заступник директора з НВР.
	

	74.
	Забезпечити  дотримання вимог техніки безпеки всіма працівниками школи:
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	

	75.
	Провести інструктаж працівників школи з техніки безпеки
	01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	76.
	Ознайомити учнів з правилами користування устаткуванням, шкільними меблями
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	77.
	Забезпечити медикаментами кабінети хімії, фізики, біології, майстерні, спортзал
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР.
	

	78.
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР.
	


6.3. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	1.
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі I поверху куточки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і забезпечити школу необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Забезпечити навчальні школу необхідною кількістю вогнегасників
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	5.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи
	До 01.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	Заходи з правил пожежної безпеки

	6.
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
	

	7.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, вихованців
	Протягом навчального року
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	8.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	9.
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	10.
	Бесіда»Дії під час виникнення пожежі в багатоповерховому будинку»
	жовтень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	11.
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	12.
	Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека при поводженні з синтетичними речовинами»
	грудень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	13.
	Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
	грудень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	14.
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	15.
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	16.
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	17.
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	18.
	Організовувати та проводити екскурсії для учнів до музею пожежної частини
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	19.
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Педагог-організатор

Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	20.
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	21.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками пожежної части міста Переяслав
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму

	22.
	Організувати роботу загону юних інспекторів руху
	вересень
	Педагог-організатор
	

	23.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, вихованців
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	

	24.
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	25.
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи.
	вересень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	26.
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
	вересень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	27.
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	28.
	Бесіда «Дорожні знаки»
	листопад
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	29.
	Бесіда «Дорожня розмітка»
	грудень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	30.
	Бесіда «Рух за сигналами регулювальника»
	січень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	31.
	Бесіда «Пасажир в автомобілі»
	лютий
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	32.
	Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	33.
	Бесіда «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	34.
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	35.
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники, вихователь ЗДО
	

	36.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками відділу поліції міста Переяслав та представникомвідгромади
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Педагог-організатор
	

	37.
	Провести Двотижневик «Увага! Діти»
	01.09.-15.09.2021
	Заступник директора з НВР
	

	38.
	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладів освіти та заборонити в'їзд і паркування їх на території освітніх закладів
	Упродовж 2020/2021 навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	39.
	По кожному випадку ДТП за участю здобувачів освіти проводити відповідне розслідування причин пригоди з дотриманням вимог щодо строків та ведення встановленої документації.

Забезпечити оперативне інформування відділу освіти   про випадки ДТП за участю дітей.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	40.
	Розглядати стан роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та організації навчання дітей Правил дорожнього руху на засіданнях педагогічних рад, батьківських зборах тощо
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	41.
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом


	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	42.
	Забезпечити проведення зі здобувачами загальної середньої освіти при організації екскурсій, виїздів на оздоровлення, змагання інструктажу щодо дотримання правил дорожнього руху з відповідним оформленням документів
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	43.
	Забезпечити наявність плану-схеми безпечного маршруту до школи в мікрорайоні, ознайомити здобувачів освіти з найбільш безпечним маршрутом до закладу освіт
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Заступник директора з НВР
	


6.4. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	До 01.09.2021
	Директор, 

завгосп
	

	2.
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	До 01.09.2021
	Директор, 

завгосп
	

	3.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	До 01.09.2021
	Директор, 

завгосп
	

	4.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.2021
	Директор, 

завгосп
	

	5.
	Забезпечити організоване та якісне харчування здобувачів освіти та вихованців закладу:
  - вихованці ЗДО(батьківська плата 20%);
- безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів;

- безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування ;

- за батьківські кошти - учнів 5-9класів 
	Упродовж 2021/2021 навчального року
	Директор, 

завгосп
	

	6.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та сестри медичної.
	До 01.09.2021
	Директор, 

завгосп
	

	7.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Директор, 

завгосп
	

	8.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Завгосп
	

	9.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Завгосп
	

	10.
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів одразу після зарахування.

	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Директор, 

завгосп
	


6.5. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Озброїти учасників освітнього процесу знаннями про ризики в Інтернеті.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники,
вчитель інформатики,

вихователь ЗДО
	

	2.
	Сформувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники,
вчитель інформатики,

вихователь ЗДО
	

	3.
	Сформувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Класні керівники,
вчитель інформатики,

вихователь ЗДО
	


6.6. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	До 28.08.2021
	Завгосп
	

	2
	Підготовити медичний кабінет до роботи – забезпечити його вагою, ростоміром, кушеткою, таблицями для визначення  гостроти зору,тонометром.
	До 28.08.2021
	Сестра медична
	

	3
	Доповнити папку методичними рекомендаціями, наказами, інструкціями по медичному обслуговуванню школярів
	До 28.08.2021
	Сестра медична
	

	4
	Скласти план роботи медичного персоналу закладу на навчальний рік.
	До 28.08.2021
	Сестра медична
	

	5
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Грудень 2021 
	Сестра медична
	

	6
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно 
	Сестра медична
	

	7
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць 
	Сестра медична
	

	8
	Проводити профілактичні щеплення згідно плану профщеплень.
	Щомісячно
	Сестра медична
	

	9
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітленя, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	Сестра медична
	

	10
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	Сестра медична
	

	11
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»

 - «Туберкульоз»

- «Короста та її попередження»

- «Профілактика гепатиту А»

- «Профілактика дифтерії»

-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Сестра медична,
Класні керівники,вихователь ЗДО
	

	12
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи.
	Упродовж 2021/2022 навчального року
	Сестра медична
	


6.7. Цивільний захист

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2022
	Директор
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 2022
	Директор
	

	3.
	Визначити склад учасників (гостей), які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ
	Березень 2022
	Директор
	

	4.
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	Березень 2022
	Директор
	

	5.
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, корегування плану Дня ЦЗ.
	Березень 2022
	Директор
	

	6.
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	Березень 2022
	Директор
	

	7.
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	Березень 2022
	Директор
	

	8.
	Провести семінар (нараду) з пед. працівниками та тех.. персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	Березень 2022
	Директор
	

	9.
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Березень 2022
	Директор
	

	10.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Березень 2022
	Директор
	

	11.
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ


	Березень 2022
	Директор
	

	Проведення Дня Цивільного захисту

	12.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Квітень 2022
	Директор
	

	13.
	Доповісти директору школи, заступнику про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	14.
	Провести позашкільну лінійку, відкриті уроки.
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	15.
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».


	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	16.
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	Квітень 2022
	Директор
	

	17.
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Квітень 2022
	Директор
	

	18.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	19.
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВР
	

	20.
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Квітень 2022
	Директор
	

	21.
	Заслухати на засіданні педагогічної ради питання про стан ЦЗ в школі
	Квітень 2022
	Директор
	

	22.
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	Квітень 2022
	Директор
	

	23.
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Квітень 2022
	Директор
	


	VІІ. Робота  школи для впровадження системи НАССР



	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка про виконання

	
	Використовувати в роботі з питань безпеки харчових продуктів вимоги НАССР 

- Належне планування виробничих, допоміжних та побутових приміщень      для уникнення перехресного забруднення;
- Вимоги до стану приміщень, обладнання, проведення ремонтних робіт, технічного обслуговування обладнання, калібрування тощо, а також заходи щодо захисту харчових продуктів від забруднення та сторонніх домішок;
- Вимоги до планування та стану комунікацій – вентиляції, водопроводів, електро- та газопостачання, освітлення тощо;
- Безпечність води, льоду, пари, допоміжних матеріалів для переробки (обробки) харчових продуктів, предметів та матеріалів, що контактують з харчовими продуктами;
- Чистота поверхонь (процедури прибирання, миття і дезінфекції виробничих, допоміжних та побутових приміщень та інших поверхонь);
- Здоров’я та гігієна персоналу;
- Захист продуктів від сторонніх домішок; поводження з відходами виробництва та сміттям, їх збір та видалення з потужності;
- Контроль за шкідниками, визначення виду, запобігання їх появі, засоби профілактики та боротьби;
- Зберігання та використання токсичних сполук і речовин;
- Специфікації (вимоги) до сировини та контроль за постачальниками;
- Зберігання та транспортування;
- Контроль за

технологічними процесами;
  - Маркування харчових продуктів та поінформованіст
	Протягом року


	Директор, сестра медична, кухар,

підсобний робітник, 
завгосп
	


VІІІ.  Р о з д і л                                                                                                                              
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

8.1.Контрольно-аналітична діяльність

	Форма контролю
	Питання, які контролюються
	Мета контролю
	Хто підлягає під контроль
	Відповідальні

за виконання
	Термін

виконання
	Форми узагальнення результатів



	Оглядовий контроль
	Готовність навчальної бази кабінетів, класних кімнат до початку навчального року.
	Виконання вимог що до оформлення кабінетів
	Завідуючі кабінетами,   завідуючий спортзалом, виховательЗДО
	Директор, заступник директора з НРВ

	До1.09.

2021р.
	Нарада при директорі

	Фронтальний контроль
	Забезпечення учнів підручниками.
	Робота бібліотекаря по розподілу підручників
	Бiблiотекар

	  Заступник 

директора з НВР
	Вересень
	Нарада при директорі

	Фронтальний контроль
	Тарифікація учителів
	Правильність розподілу навантаження
	Адмiнiстрацiя
	Директор, заст директора з НВР
	До 02.09.

2021р.
	Наказ по школі

	Фронтальний контроль
	Перевірка календарних планів, виховної роботи
	Відповідність нормативним документам та навчальному        плану
	Вчителі -предметники, класоводи, класні керівники, виховательЗДО
	Адміністрація, керівники МО
	До 15.09. 2021р.
	Нарада при директорі

	Фронтальний контроль
	Перевірка оформлення класних журналів, особових справ
	Виконання єдиних вимог до ведення шкільної документації
	Вчителі -предметнки, класоводи, класні керівники, виховательЗДО
	Заступник

Директора  з НВР


	До 22.09. 2021р.
	Нарада при директорі

	Попереджуючий контроль
	Організація харчування учнів
	 Вивчення стану харчування учнів і роботи кл.кер.з цього питання
	Класні керівники, виховательЗДО
	Директор, заст. директора з НВР
	Вересень
	Нарада при директорі

	Оперативно-якісний контроль
	Перевірка оформлення журналів факультативних гурткових занять, ГПД, індивідуальних занять
	Правильність оформлення документації
	Вчителі, вихователь ГПД
	Заступник директора з НР


	До 01 жовтня
	Оперативна нарада

	Класно-узагальнюючий контроль
	Організація класних колективів 1-х, 5-х класів
	Система вимог учителів
	Учителі-предметники, кл. керівники
	Адміністрація
	жовтень
	Нарада при директорі

	Оглядовий контроль
	Робота з контролю за відвідуванням закладу
	Виконання закону про всеобуч
	Класні керівники, виховательЗДО
	Заступник  директора школи 
	жовтень
	Нарада при директорі

	Попереджувальний контроль
	Дотримання повітряного, світлового і гігієнічного режиму.
	Охорона життя і здоров'я дітей
	Класні керівники, виховательЗДО
	Директор , 

медпрацівник
	жовтень
	Нарада при директорі

	Поточний контроль
	Обстеження матеріального положення учнів- сиріт, напівсиріт, малозабезпечених 
	Виконання закону Всеобучу. Надання допомоги
	Класні керівники     1-9 класів, виховательЗДО
	Заступник директора з вих.роботи
	жовтень
	Оперативна нарада

	Тематичний контроль


	Вивчення стану викладання предмету я досліджую світ  в 1-4 класах відповідно до нових стандартів початкової освіти
	Стан викладання   предмету
	Учителі 1-4 класів
	Директор школи
	жовтень
	Наказ по школі

	Тематичний контроль
	Організація роботи з виховання дисципліни учнів1-их класів за програмою НУШ


	Формування навчальних навичок
	Класоводи 1-их класів.
	Заступник

директора з НР
	жовтень
	Оперативна нарада

	Персональний підсумковий контроль
	Перевірка працевлаштування учнів 9 класів
	Результати профорієнтаційної роботи
	Класні керівники
	Заступник директора з виховної роб.
	жовтень
	Оперативна нарада

	Фронтальний контроль
	Забезпечення учнів підручниками
	Виконання єдиних вимог
	Класні керівники     1-9 класів,

учні
	Заступник директора з навчальної роботи
	жовтень
	Нарада при директорові

	Персональний контроль
	Підготовка до уроків

вчителів - предметників
	Якість підготовки учителів до уроків
	Вчителі-предметники
	Адміністрація
	листопад
	Нарада при директорові

	Предметно-груповий діагностичний контроль
	Перевірка знань учнів при переході з початкової школи в 5-ті класи
	Рівень знань учнів. Виявлення причин зміни успішності
	Вчителі математики, української мови
	Заступник

директора з НВР
	листопад
	Наказ по школі

	Тематичний контроль
	Стан викладання предмету інформатика  в 5-9 класах . 
	Стан впровадження інноваційних методів роботи на уроках
	Вчитель інформатики
	Заступник директора школи з НР 
	листопад
	Наказ по школі

	Фронтальний контроль
	Техніка читання в 1-4 класах
	Робота вчителів по формуванню навичок читання
	Вчителі 1-4 класів
	Заступник

директора з НВР
	грудень
	Наказ по школі

	Фронтальний контроль
	Обчислювальні навички учнів 1-4 класів
	Об’єктивність оцінювання знань
	Вчителі 1-4 класів
	Заступник

директора з НВР
	грудень
	Наказ по школі

	Предметно-груповий діагностичний контроль
	Адміністративні контрольні роботи з української мови, математики, фізики, хімії
	Виявлення знань учнів
	Вчителі-предметники
	Заступник

директора з НВР
	грудень
	Наказ по школі

	Предметно-узагальнюючий контроль
	Виконання навчальних             програм за І семестр
	Контроль за виконанням  навчальних програм
	Вчителі-предметники
	Заступник директора з НВР


	грудень
	Наказ по школі (нарада при директорі)

	Попереджувальний контроль
	Календарне планування на ІІ семестр
	Виконання навчальних планів
	Вчителі школи
	Заступник

директора з НВР


	грудень
	Засідання МК

	Оглядовий контроль
	 Стан викладання англійської мови в 5-9класах
	 Результативність навчання
	Вчителі англійської мови
	Заступник  директора школи з НР


	лютий


	Наказ по школі

	Тематичний контроль
	Стан роботи з профілактики правопорушень, формування здорового способу життя 

	Запобігання злочинів та правопорушень серед пеповнолітніх 
	Класні керівники , виховательЗДО
	Заст. .директора з 

вихов.роб.
	До 14.01.22р.
	Наказ по школі

	Оглядовий контроль
	Стан ведення зошитів та щоденників учнів
	Виконання єдиного орфографічного режиму
	Вчителі-предметники
	Заступник директора з НВР
	4.02 -07.02.22 р.
	Нарада при директорі

	Персональний контроль
	Робота з батьками
	Виконання виховних планів
	Класні керівники, виховательЗДО
	Заступник директора з вих.роботи
	лютий
	На нараду при директорі

	Тематичний контроль
	Робота учителів,що підлягають атестації
	Вивчення передового досвіду учителів
	Учителі,які атестуються
	Адміністрація
	14.01-18.02.22 р.
	Матеріали на атестаційну комісію

	Фронтальний контроль
	Організація поточного повторення. Підготовка до державної атестації

	Перевірка проведення повторення, індивідуальна робота з учнями
	Вчителі-предметники
	Адміністрація
	лютий
	На нараду при директорі

	Тематичний контроль
	Стан викладання історії в 5-9 класах
	Результативність навчання учнів та оволодіння ними навичками здорового способу життя
	Вчитель історії
	Заступник  директора школи з

НВР


	березень
	Наказ по школі

	Попереджувальний контроль
	Перевірка ведення класних журналів і шкільної документації

	Виконання інструкції ведення шкільної документації
	Класні керівники, учителі-предметники
	Адміністрація
	березень
	Наказ по школі 



	Оглядовий контроль
	Дотримання правил ОП,ТБ. Виконання санітарно-гігієнічних норм
	Перевірка виконання Інструкцій з ОП, ТБ в навчальних кабінетах
	Зав кабінетами, майстернями, спортзалом
	Адміністрація
	березень
	До наради при директорі


	Тематичний контроль
	Стан викладання  мистецтва в 1-4 класах класах
	Нестандартні формироботи з учнями на уроці
	Вчителі 1-4 класів
	Директор
	квітень
	Наказ по школі

	Коригуючий контроль
	Система повторення навчального матеріалу при підготовці до державної атестації
	Організація підготовки до державної атестації
	Учителі школи
	Заступник директора з НВР
	квітень
	До наради при директорі

	Фронтальний контроль
	Техніка читання учнів 1-4 класів
	Результати роботи учителів початкової школи
	Учителі 1-4 класів
	Заступник

директора з НВР
	квітень
	Наказ по школі

	Фронтальний контроль
	Обчислювальні навички учнів 1-4 класів
	Рівень обчислювальних навичок
	Учителі 1-4 класів
	Заступник

директора з НР
	квітень
	Наказ по школі

	Фронтальний контроль
	Виконання навчальних планів і програм
	Аналіз виконання теоретичної і практикної частини програми
	Учителі школи
	Заступник

директора з НР
	травень

20.05-24.05.22р.
	Наказ по школі

	Тематичний контроль
	Перевірка підготовки матеріалів до державної атестації
	Якість підготовки
	Учителі-предметники
	Заступник

директора з НР
	травень
	До наради при директорі

	Фронтальний контроль
	Перевірка ведення класних журналів
	Виконання навч. програм, єдиних вимог до ведення шкільної документації
	Учителі-предметники
	Заступник

директора.з НР
	До 31.05.22
	До наради при директорі

	Оглядовий контроль

	Проведення консультацій перед державною атестацією


	Ефективність повторення


	Учителі-предметники


	Заст.директо-ра.з НР


	травень


	До наради при директорі




8.2. Перспективний план перевірки стану викладання предметів 1-4 класів

до 2025 року

	предмет
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Українська мова 
	
	
	
	+
	
	

	Українське читання
	
	
	
	+
	
	

	Англійська мова
	+
	
	
	
	
	+

	Математика
	+
	
	
	
	
	+

	Я досліджую світ
	
	
	+
	
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	
	+
	
	

	Інформатика
	
	+
	
	
	
	

	Фізкультура
	
	+
	
	
	
	

	Дизайн і технології
	
	
	
	+
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	+
	
	
	


8.3. Перспективний план перевірки стану викладання предметів 5-9 класів

до 2027 року

	предмет
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	Українська мова 
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Українське читання
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Англійська мова
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Математика
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Алгебра
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Геометрія
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Зарубіжна література
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Історія України
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Всесвітня історія
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Правознавство
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Природознавство
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Біологія
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Географія
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Хімія
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	Основи здоров’я
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	
Трудове навчання
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Фізичне виховання
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Мистецтво
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	+
	
	
	
	
	+


Додаток №1

План заходів

щодо організованого початку 2021/2022 навчального року

	№ з.п.
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Організаційно-педагогічні заходи

	1.
	Звіт директора школи про виконану роботу у 2020/2021 навчальному році перед громадськістю
	30.07.2021
	Директор
	

	2.
	Підготовка робочих навчальних планів та освітньої програми на 2021-2022 навчальний рік та подання на затвердження на педраді
	До 01.07.2021
	Заступник директора з НР
	

	3.
	Підготовка до затвердження на педраді  Тимчасового положення про порядок організації 2021-2022 року із залученням батьківської та учнівської громадськості в зв’язку із СОVІD-19
	З 02.09.2021
	Адміністрація , батьки
	

	4.
	Завершення комплектування навчального закладу педагогічними працівниками та технічним персоналом
	До 25.08.2021
	Адміністрація
	

	5.
	Здійснення системи заходів щодо завершення підготовки школи до нового навчального року
	До 31.08.2021
	Адміністрація
	

	6.
	Доведення до відома педагогічних працівників школи  інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2021/2022 навчальному році, іншої науково-методичної літератури щодо організації та методичного забезпечення навчально-виховного процесу упродовж 2021/2022 навчального року
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	7.
	Проведення комплектування шкільної бібліотеки, забезпечення учнів підручниками
	До 31.08.2021
	Адміністрація
	

	8.
	Проведення засідання серпневої педради, розгляд проекту річного плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік
	31.08.2021
	Адміністрація
	

	9.
	Проведення організаційного засідання Ради  школи
	31.08.2021
	Адміністрація
	

	10.
	Проведення зустрічей учнів з класними керівниками
	31.08.2021
	Адміністрація
	

	11.
	Проведення зустрічей класних керівників з батьками першокласників
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	12.
	Погодження  з ПК, затвердження та узгодження  з начальником відділу державного нагляду за

дотриманням санітарного законодавства Управління Держпродспоживслужби в м. Дніпрі

 розкладу уроків на 2021/2022навчальний рік 
	До 29.08.2021
	Адміністрація
	

	13.
	Комплектування 1-х класів
	До 31.08.2021
	Адміністрація
	

	14.
	Формування мережі школи
	До 05.09.2021
	Адміністрація
	

	15.
	Складання графіків проведення факультативів, гуртків
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	16.
	Складання наказу по школі про склад учнів  1-9-х класів і внесення змін до алфавітної книги
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	17.
	Організація роботи ГПД
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	18.
	Організація навчання учнів за індивідуальною формою,  які за станом здоров’я не можуть відвідувати навчальний заклад
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	19.
	Складання графіків чергування в школі (вчителів та класів)
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	20.
	Внести корективи в роботу школи з 01.09.2021:

-відкрити декілька входів до будівлі, 

-збільшити відстань між партами, 

-використовувати розмітку на підлозі для організованого руху коридорами, 

-виокремити зони переміщення для різних вікових категорій учнів,

-використовувати великі приміщення – зокрема актові зали, рекреації, коридори, адаптовані для потреб навчання, 

-за сприятливих погодних умов проводити заняття на відкритому повітрі,

-встановити гнучкий графік початку занять для різних категорій учнів.
	З 01.09.2021
	Адміністрація , вчителі
	

	21.
	Організація  контролю  за  відвідуванням учнями навчальних занять
	До 01.09.2021

Щоденно
	Адміністрація
	

	22
	
	
	Вчителі- предметники
	

	23.
	Створення оптимальних умов для адаптації до навчання учнів 1-х, 5-х класів
	З 01.09.2021
	Адміністрація
	

	24.
	Обладнати у школі місця для обробки рук та збору використаних масок і рукавичок, а також створити умови для соціального дистанціювання та уникнення скупчень учнів .
	До 31.08.2021
	Адміністрація
	

	25.
	Затвердження  методичної теми, над якою працюватиме  педагогічний  колектив  у  2021/2022 навчальному році
	31.08.2021
	Адміністрація
	

	26.
	Призначення керівників ШМО
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	27.
	Проведення засідання ШМО  з питань викладання навчальних предметів у 2021/2022навчальному році, погодження календарно-тематичних планів вчителів, планів роботи класних керівників  
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	22.
	Визначення складу методичної ради, складання плану роботи на 2021/2022 навчальний рік
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	28.
	Урочисте проведення Дня знань згідно рекомендацій МОН 
	01.09.2021
	Адміністрація
	

	
	Заповнення баз даних ІСУО
	До 01.09.2021

За потребою
	Адміністрація
	

	29.
	Складання тарифікації вчителів навчального закладу на 2021/2022 навчальний рік
	До 05.09.2021
	Адміністрація
	

	30.
	Для мінімізації пересування учнів у приміщеннях закладу МОН рекомендує закріпити за класами окремі навчальні кабінети. Під час уроків учителям варто обирати види діяльності, які мінімізують безпосередній фізичний контакт між учнями, зокрема зменшуючи кількість комунікаційних вправ, як-то проведення ранкового кола.
	До 05.09.2021
	Адміністрація, вчителі- предметники
	

	31.
	Проведення інструктивно-методичної наради з педагогічними працівниками щодо ведення шкільної документації
	До 05.09.2021
	Адміністрація
	

	32.
	Забезпечення безкоштовного харчування учнів початкових класів та пільгових категорій
	2021/2022 н.р.
	Адміністрація
	

	33.
	Підготовка звітів ЗНЗ-1, РВК-83 та ін., заповнення баз даних в ІСУО
	До 05.09.2021
	Адміністрація
	

	34.
	Проведення обліку малозабезпечених, неповних, багатодітних,  неблагонадійних сімей; учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли  від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, дітей сімей, які опинилися в складних життєвих умовах
	До 10.09.2021
	Адміністрація
	

	35.
	Упорядкування особових  справ дітей-сиріт та напівсиріт.
	Вересень
	Адміністрація
	

	36.
	Погодження календарних планів  вчителів-предметників, планів класних керівників
	До 10.09.2021


	
	

	Заходи щодо охорони життя та здоров(я учнів, учителів

	37.
	Перевірка спортивного обладнання
	До 11.08.2021
	Адміністрація
	

	38.
	Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, шкільних майстернях, спортзалі, на спортивному майданчику
	До 11.08.2021
	Адміністрація
	

	39.
	Підписання акту-приймання школи до нового навчального року
	До 30.08.2021
	Адміністрація
	

	40.
	Укомплектування класних кімнат та  навчальних кабінетів меблями та іншим необхідним обладнанням (за наявності) 
	До 31.08.2021
	Адміністрація
	

	41.
	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	До 30.08.2021
	Адміністрація
	

	42.
	Перевірка  засобів пожежогасіння
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	43.
	Видання наказів про організацію роботи з охорони праці, з пожежної безпеки у 2020-20121навчальному році
	До 02.09.2021


	Адміністрація
	

	44.
	Збір даних про медичні огляди школярів перед початком нового навчального року
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	

	45.
	Контроль за проходженням медичних оглядів працівниками закладу 
	До 01.09.2021

Згідно графіку
	Адміністрація
	

	46.
	Забезпечення вивчення учнями школи правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки та проведення класними керівниками бесіди з усіх видів дитячого травматизму (згідно програм)
	Упродовж 2021-2022 н.р.

Згідно плану
	Адміністрація
	

	47.
	Організація навчання з питань охорони праці та протипожежної безпеки з новими працівниками школи
	Упродовж 2021/2022 н.р.

Згідно плану
	Адміністрація
	

	48.
	Контроль за упорядкуванням медичної документації в медкабінеті
	До 01.09.2021
	Адміністрація
	


Додаток № 2

ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ ЗА ВЕДЕННЯМ ДОКУМЕНТАЦІЇ

	№ з/п
	Зміст
	І семестр
	Інформаційне забезпечення
	ІІ семестр
	Інформаційне забезпечення
	Відповідальний


	Примітка

	1.
	Навчальні плани
	08
	№
	
	Інформація, НД
	Заступник директора
	

	2.
	Календарне планування
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Заступник директора
	

	3.
	Плани виховної роботи
	09
	Інформація
	01
	Інформація
	Заступник директора
	

	4.
	Зошити
	11
	Довідка
	03
	Довідка
	Заступник директора
	

	5.
	Протоколи ШМО, нарад
	
	Інформація
	01
	Інформація
	Директор
	

	6.
	Класні журнали, 1-11 класів
	1 раз в місяць
	Інформація
	1 раз в місяць
	Інформація, наказ
	Заступник директора
	

	7.
	Інші журнали
	09
	Інформація
	04
	Довідка

Наказ 
	Заступник директора
	

	8.
	Щоденники учнів
	11
	Довідка
	04
	Довідка
	Заступник директора
	

	9.
	Книги наказів
	11
	Інформація
	05, 06
	Інформація
	Директор
	

	10.
	Атестаційні матеріали
	10
	Довідка

Наказ 
	04
	Довідка,

Наказ
	Директор, Заступник директора
	

	11.
	Книги внутришкільного контролю
	
	
	01
	Інформація
	Директор, Заступник директора
	

	12.
	Документація з ОП та ТБ
	09
	Інформація
	03
	Довідка, 

Наказ
	Заступник директора
	

	13.
	Протоколи батьківських зборів
	12
	Інформація
	04
	Довідка
	Заступник директора
	

	14.
	Алфавітна книга
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	15.
	Особові справи вчителів та учнів
	09
	Інформація
	06
	Інформація
	Директор
	

	16.
	Візитаційна книга
	11
	Інформація Директор
	05
	Інформація Директор
	
	

	17.
	Інвентарна книга
	10
	Інформація
	03
	Інформація
	Директор
	

	18.
	Поурочні плани
	1 раз на місяць
	Довідка
	1 раз на місяць
	Довідка
	Заступник директора
	

	19.
	Номенклатура справ
	
	
	01
	Наказ
	Директор, Заступники директора
	

	20.
	Звернення громадян
	
	Наказ
	
	
	Директор
	


Додаток №2 . ТЕМАТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

	№ 
з/п 
	Зміст заходів 
	Термін виконання 
	Форма узагальнення 
	Відповідальні 
	Примітк
а 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1. 
	ПЕДРАДА № 1
1. 1. 
Вибори 
секретаря 

педради 

2. Підсумки роботи школи за 2020-2021 навчальний рік 

3. Стан виконання освітньої програми за 2020-2021 

навчальний рік 

4. Затвердження 
освітньої2програми школи на 2021-2022 навчальний рік 

5. Затвердження 
плану роботи школи на 2021-2022 навчальний рік 

6. Оцінювання курсів за вибором. 

7. 7. Різне 
	серпень 
	протокол педради 
	Директор

 
	 

	 2
	ПЕДРАДА № 2
1. Виконання рішень попередньої педради. 

· Суть та мета екологічної грамотності у школі.

· Пріоритетні напрямки стану екологічної освіти в освітньому процесі

· Життєві навички, що сприяють фізичному, соціальному, духовному та психічному здоров’ю вчителів та учнів


	листопад
	Протокол педради 
	Директор

 
	 

	3 
	ПЕДРАДА № 3
· 1. Виконання рішень попередньої педради. 2. Актуальність застосування технології розвитку критичного мислення в освітньому процесі

· Застосування методів критичного мислення на уроках

Формування предметних компетентностей через використання методів критичного мислення
	січень 
	Протокол педради 
	Директор
	 

	
	
	
	
	
	

	4
	ПЕДРАДА № 4
· Самоосвітня компетентність педагогів – один з

найважливіших факторів компетентностей учнів в освітньому процесі. 


	березень 
	протокол педради 
	Заступник дирек-тора з НВР
	

	5
	ПЕДРАДА № 5


.Виконання рішень попередньої педради 


Погодження матеріалів для здачі ДПА у 4-х та 9-х класах. 


Звільнення учнів 4-х класів від проходження ДПА.
	травень 
	протокол педради 
	Заступник директора з НВР
	

	
	ПЕДРАДА № 6 


Про перевід учнів 1-8-х класів та нагородження їх Похвальними листами. 


.Звільнення учнів  9-х  класів від проходження ДПА.
	травень 
	протокол педради 
	Директор
	

	
	ПЕДРАДА № 7
1. Випуск учнів 9-го  класу

 Нагородження 
 
випускників школи   Грамотами, свідоцтвами з відзнаками. 


	червень
	протокол педради 
	директор
	


Додаток № 3. ТЕМАТИКА НАРАД ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
	№ 
з/п 
	Зміст заходів 
	Дата 
	Відповідальні 

	1. 
	· Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Стан ТБ в школі. 

· Визначення структури навчального року та режиму роботи школи. 

· Про розподіл обов’язків між членами 

адміністрації школи (директором та заступниками з навчально-виховної і навчальної роботи), визначення посадових обов’язків педагога- організатора, психолога. 

Про хід підготовки до свята 1 вересня
	серпень 

 
	 Адміністрація

	2
	· Уточнений облік дітей шкільного віку в мікрорайоні школи. Аналіз вступу дітей мікрорайону до школи. 

· Фактична мережа на 2021-2022 н. р. та планова   на 2022-2023 н. р. 

· Організація харчування учнів 

· Про організацію чергування по школі членів адміністрації,  учнів (класів) та вчителів. 

· Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників НВП. 

· Забезпечення учнів школи підручниками 


	вересень
	Адмністрація

	3
	· Організація проведення І та ІІ етапу учнівських олімпіад з базових предметів. 

· Про підсумки огляду навчальних кабінетів, майстерень, спортзалів. 

· Про стан підготовки школи до роботи в осінньо- зимовий період 

· Про забезпечення продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11-х  класів  Організація атестації вчителів у 2022 р. 

· Вивчення стану індивідуального  навчання в школі 


	жовтень
	Адміністрація 

	4
	· Робота органів учнівського самоврядування 

· Забезпечення виконання Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти 

Створення безпечних умов навчання в школі  

Про результати дослідження процесу адаптації учнів 1-х та 5-х класів до нових умов навчання 

Стан контролю вчителями рівня знань учнів , що навчаються за індивідуальною формою.
	листопад
	Адміністрація 

	5
	· Стан відвідування учнями школи 

· Про роботу їдальні та харчування учнів 

Про підготовку і проведення новорічних ранків і вечорів та зимових канікул. 

· Стан 
проведення 
факультативних 
та індивідуальних занять. 

· Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час освітнього процесу 

Стан злочинності та правопорушень серед учнів школи за 2021 рік  
	грудень
	Адміністрація 

	6
	· Система роботи класних керівників і вчителів-предметників з класними журналами. 

· Виконання річного плану роботи школи за І семестр 

· Аналіз звернень громадян 

· Про стан вивчення систем роботи педагогічних працівників, що атестуються у2022році. 

· Робота Ради профілактики. 

Організація роботи консультаційного пункту для батьків майбутніх першокласників
	січень
	Адміністрація 

	7
	· Підсумки участі учнів школи у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських предметних олімпіад. 

· Виявлення та попередження випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми. 

· Адміністративно-громадський 
контроль 
за охороною праці в школі 

· Якість заміни уроків вчителями школи . Про роботу наркопосту. 

· Співпраця школи з ІРЦ для забезпечення якісної форми індивідуальної та інклюзивної форми навчання 

Про стан організації інклюзивного навчання у 1-у класі
	лютий
	Адміністрація

	8
	•
Підготовка матеріалів і завдань для діагностики готовності до навчання майбутніх першокласників. 

•
Про стан роботи гуртків 

•
Дотримання режиму роботи школи 

•
Про визначення обсягів ремонтних робіт
	березень
	Адміністрація

	9
	•
Про хід підготовки до проведення  ДПА 

•
Про 
систему 
морального 
та 
матеріаль-ного заохочення вчителів школи 

•
Про проходження медичного огляду вчителями 

•
 Індивідуальна робота з дітьми, схильними до правопо-рушень. 

•
Стан ЦЗ в школі.
	квітень
	Адміністрація

	10
	•
Про результати атестації педпрацівників школи 

•
 Стан збереження матеріально-технічної бази школи 

•
Про організацію літнього відпочинку 

•
Результативність роботи з обдарованими дітьми, її вплив на освітній процес
	травень
	Адміністрація

	11
	•
Про виконання навчальних планів та програм 

•
Про 
результати 
оформлення 
шкільної докумен-тації за рік. 

•
Психологічний супровід дітей індивідуальної форми на-вчання 

•
Результативність методичної роботи з молодими фахі-вцями та процесу їхньої адаптації в школі.  

•
Розгляд попереднього плану роботи школи на новий навчальний рік

•
  Про ефективність курсової підготовки вчителів у  пів-річчі 2021/2022 н.році
	червень
	Адміністрація


Додаток № 4. Організаційно-педагогічні заходи на кінець навчального року 

1.  Комплекс управлінських рішень щодо виконання навчальних програм
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін

виконання
	Виконавець 
	

	1.1.
	 Взяти під контроль виконання навчальних планів та навчальних програм 1-11 класів
	 до 25.05
	 Адміністрація
	

	1.2.
	 Провести моніторинг результатів семестрових та річних зрізів знань з предметів базового компоненту 
	 до 25.05
	Адміністрація
	

	1.3
	 Провести аналіз навички читання в 2-4 класах
	 до 20.05
	Адміністрація
	

	1.4.


	 Провести моніторинг готовності учнів початкових класів до навчання в наступних класах
	 до 25.05
	Адміністрація
	

	1.5.
	 Затвердити склад апеляційних комісій для проведення річного, підсумкового  оцінювання за курс школиІ-ІI ступенів 
	 Квітень 


	Адміністрація
	

	1.7.
	 Здійснювати семестрове та річне оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9 класів
	 до 22.05
	Адміністрація
	

	1.8.
	Вивчити роботу вчителів із оформлення « свідоцтв досягнень « в 1-4 класах
	До 22.05
	Адміністрація
	

	2. Комплекс управлінських рішень щодо підготовки  та проведення

державної підсумкової атестації  та ЗНО 

	2.1.
	 Оформити куточки, стенди щодо особливостей підготовки та проведення  ДПА - 2022р 
	Грудень
	Адміністрація
	

	 2.2.


	 Довести до відома вчителів, учнів, батьків зміст нормативних документів щодо проведення    державної підсумкової атестації в 4, 9 класах, переведення та випуску учнів
	 Квітень 
	Адміністрація
	

	2.3.


	 Провести інструктивно-методичні наради з вчителями, педради, батьківські збори з питань організації і проведення державної підсумкової атестації,  переведення та випуску учнів
	 Квітень -

 травень
	Адміністрація
	

	2.4.


	 Провести співбесіду з учнями 9 класу про складання державної підсумкової
твердити списки учнів 9 класу, які здають ДПА з предметів за вибором 
	 Квітень 
	Адміністрація
	

	2.5.
	 Скласти та затвердити графіки проведення державної підсумкової атестації, консультацій, склад екзаменаційних комісій за курс школи І-II ступенів
	 Квітень 
	Адміністрація
	

	2.6.
	 Оформити куточки, стенди підготовки до державної підсумкової атестації,  забезпечити учнів білетами та посібниками 
	 Квітень 
	Адміністрація
	

	2.7.
	 На засіданнях наради та  педради затвердити додатковий  матеріал для проведення ДПА 
	 Квітень 
	Адміністрація
	

	2.8.


	 Організувати роботу щодо підсумкової атестації учнів випускних класів,  які
від ДПА за результатами річного оцінювання
	 Квітень  
	Адміністрація
	

	2.9.
	 Здійснити моніторинг якості освіти випускників початкової,  основної  та старшої школи за підсумками аналізу  проведення державної  підсумкової атестації 
	 Червень 
	Адміністрація
	


